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Noticias de la Conven-
ción 

Abril 28—Mayo 1 

Inscripción abierta en-línea 

***** 

¡¡Espere información sobre 

DOS inscripciones estudian-
tiles a la convención 

GRATIS!! 

***** 

Delegados de San Diego  

Vayan con nosotros a la cena 

de la convención y bunco del 

Noveno Distrito  

Abril 28,2011 

Mas información pronto. 

***** 

¡No olvide incluir la cuota de 

$15.00 del distrito! 

ULTIMA LLAMADA:  No se pierda  
la celebración y almuerzo del  

Día de Fundadores y Reunión Anual 2011  
Miércoles, 23 de febrero de 2011 

 
**Invitado Especial:   
Richard Dreyfuss 

The Dreyfuss Initiative 
Programa:  8:30-11:00 a.m. 
Registro:  8:00 – 8:30 a.m. 
Scottish Rite Event Center 
1895 Camino Del Rio South 

San Diego, CA 92108 
 

Reservaciones recibidas hasta el 16 de febrero de 2011: $25.00 

Reservaciones recibidas hasta del 17-21, 2011:   $35.00 

No se aceptarán reservaciones después del 21 de febrero de 2011 

Envíe la forma con su información y cheque a:  

Ninth District PTA 

 6401 Linda Vista Road, Annex A, San Diego, CA 92111 

Todos los cheques de PTA deben tener 2 firmas 

Forma de Reservación para el Día de Fundadores y  

Reunión Anual 2011  
Unidad o Consejo    Número de asistentes   

Su nombre           

Teléfono                      Correo-e       

Cantidad incluida $   

Por favor incluya un sobre con estampilla y su dirección para en-

viarle sus boletos.  

¿Preguntas?  Por favor comuníquese a la oficina de la PTA del Noveno 
Distrito 

 858-268-8077  
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Inquietudes Comunitarias 

Cada nueve segundos, un alumno 
en Estados Unidos abandona la es-

cuela, de acuerdo a Superior Natio-
nal Center on Secondary Education 
and Transition (Centro Nacional 
sobre Transición y Educación Supe-
rior). Esta es una estadística alar-
mante. Este será el primero de una 
serie de artículos para compartir 
estrategias e información para que 
padres y educadores puedan colabo-
rar y enfrentarse a esta crisis de 
abandono escolar.  

Tomado de: Our Children January 
2011, National PTA Magazine 

 

Diez maneras de mejorar las 

asistencia estudiantil  

1. El personal escolar y líderes de PTA 
hacen sentir a alumnos y padres/
tutores bienvenidos. Asegúrese de 
saludar a todo padre/tutor o estu-
diante en o fuera de la escuela-

aprenda sus nombres.  

2. Los padres y educadores deben 
crear un entorno que permita a los 
alumnos sentirse exitosos en la escue-
la. Promueva las ceremonia de PTA de 
premiación y reconocimiento por lo-
gros académicos, entorno escolar, 

asistencia por clase e individual.  

3. Cuando un alumno falte, el perso-
nal de la escuela debe hablar de inme-
diato con el padre/tutor de forma 
alentadora y no amenazante. Haga 
una llamada por la tarde o llame a los 
padres al trabajo. Las llamadas au-

tomáticas no funcionan.  

4. Cuando un alumno está ausente, la 

escuela debe hablar con ellos de in-
mediato para saber el motivo. Hágales 
saber que sabe que faltaron y que se 
preocupa por ellos y que les ayudará a 

ponerse al corriente.  

5. Los educadores deben hacer una 

gráfica de asistencia diaria y publicar 
los números en los salones y en un 
área pública de la escuela. Rete a los 
alumnos, padres y maestros a mejo-

rarla diariamente.  

6. Las PTA pueden patrocinar un con-
curso de un póster de asistencia. Invi-
te a los alumnos a diseñar mensajes 
sobre la importancia de estar en la 

escuela todos los días.  

7. Los líderes de la escuela y PTA pue-
den aliarse con la policía local al mos-
trar a la comunidad, familias y estu-

diantes que la escuela es el lugar don-
de deben estar. Apoye que los oficiales 
comunitarios detengan y hablen con 
los jóvenes que están en la calle en 
horas de clase y que los lleven a la 

escuela si lo permiten las ordenanzas.  

8. Apoye y espere que los maestros 
actúen cuando los alumnos faltan 

frecuentemente. Los maestros pueden 
hacer llamadas a los jóvenes ausentes 
y sus familias después de clases. Co-
mo parte de una tarea los alumnos 
pueden escribir a otros alumnos au-
sentes y decir que hacen falta a la 

clase.  

9. Establezca un “autobús escolar 

ambulante‖. La escuela y PTA pueden 
organizar y recoger a los niños y cami-

nar con ellos todos los días.  

10. Los líderes de PTA y educadores 
pueden patrocinar noches para 
―mejorar nuestra escuela‖. Pida las 
opiniones de grupos pequeños de pa-
dres y alumnos sobre cómo mejorar la 

asistencia, conexión y éxito de todos 
los alumnos. Considere solicitar que 
los alumnos mayores organicen los 
grupos y escriban los comentarios. 
Incluya la participación por teléfono o 
en-línea de padres o alumnos que no 

puedan asistir. 
 

Administre la participación es-

colar a nivel distrito 

En nuestro concepto de participación 
K–12, recomendamos usar un sistema 
de transición en donde líderes escola-
res y de PTA hacen planes de forma 
vertical, grado por grado y de escuela 

a escuela.  

Estos planes deben seguir buenos 
principios de desarrollo infantil junto 
con el progreso del currículo y cam-
bios de enseñanza que ocurren en 
estas transiciones. Al crear listas de 

alumnos en riesgo se puede alertar a 
futuros maestros a crear planes de 
instrucción para que los alumnos ter-

minen la preparatoria.   

En un de transición típico, hay 4 

transiciones:  

1. Del hogar al preescolar o kinder 

2. De la primaria a la escuela interme-

dia  

3. De la intermedia a la preparatoria 

4. De la preparatoria a una carrera o 

universidad  

El sistema de transición K–12 necesi-
ta apoyar estas transiciones con mu-
cha atención y considerando las nece-
sidades académicas y emocionales de 

los alumnos.   

―Perdemos‖ a muchos alumnos en 
estas transiciones debido a que los 
alumnos no se pueden adaptar a un 

entorno de aprendizaje menos perso-
nalizado, más reglamentado, en es-
cuelas más grandes y con más alum-
nos en las clases. En la transición a la 
universidad o carrera, necesitamos 
dar a nuestros graduados un plan 
para buscar apoyos necesarios para 

tener éxito.   

Además las escuelas en el sistema de 
transición necesitan planear juntas la 
continuidad para asegurar el dominio 
del currículo e instrucción. Muchos 
alumnos llegan a la escuela interme-
dia o preparatoria sin el dominio del 
material básico necesario para la si-

guiente fase del currículo.  

Debido a que sabemos que la reten-
ción y la promoción social no funcio-
nan, el dominio del material siempre 
debe ser el objetivo. Con frecuencia 
esto requiere un incremento de opor-
tunidades de aprendizaje, algunas 
involucrando a los padres, para que 

los alumnos se pongan al corriente.  
 

Conclusión 

Cualquier distrito escolar que desea 
mejorar el índice de graduación nece-
sita involucrar a los padres, alumnos 
y educadores en un esfuerzo de cola-

boración. La graduación de todos los 
alumnos debe ser el lema para K–12— 
al llegar a la preparatoria ya es muy 
tarde para atacar este problema. Al 
comenzar temprano y trabajar juntos, 
podemos mejorar los índices de gra-

duación dramáticamente.  

Ken Seeley, EdD, es presidente de 
National Center for School Engage-

ment 

(www.schoolengagement.org), Denver, 

Colorado. 

Rebecca Hernandez 

Vicepresidente Inquietudes Comunitarias  

 



 

 

una contraseña. Regrese al sitio web 

en un par de días con su contraseña 

para comenzar el proceso de actuali-

zar sus estatutos. 

 

Shawna Straw 

Parlamentaria 

 

Una buena alternativa es la de utilizar 
los estatutos electrónicos de PTA del 
Estado. Este sistema se encuentra es 
su primera etapa. Actualmente es una 
buena herramienta para llenar las 
formas de los Estatutos en Inglés que 
se pueden imprimir y mandar por los 
medios comunes de distribución de 
comunicaciones de PTA. Aún cuando 
la unidad necesite hacer cambios ex-
tensos, o si la unidad desea hacer 
copias en Inglés y Español, el sistema 
de estatutos electrónicos se puede 
usar para crear un documento .pdf en 
el cual las líneas a llenar se encuen-
tran en los lugares adecuados y las 
numeraciones de secciones son co-

rrectas. ¡El crear estatutos para en-
viar por los canales apropiados nunca 

ha sido tan fácil!  

Revise los estatutos que utiliza ac-

tualmente su PTA. ¿Es su versión de 

2009 o anterior? Entonces ¡es hora de 

actualizarlos! Visite www.capta.org 

hoy, haga click en ―e-bylaws‖ y pida 
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Visión, misión y propósito 

La visión de PTA es la de transfor-

mar el potencial de cada niño en 
una realidad. La misión de PTA 

es: 

Ser un portavoz para todos los 

niños 

Ser una fuente de recursos rele-

vantes para las familias y la 

comunidad, y 
Ser un fuerte abogado por la 

educación y el bienestar de 

cada niño. 

 

Los propósitos del PTA o metas 

históricas son:  

El promover el bienestar de los 
niños y jóvenes en el hogar, 

la escuela y templo religioso 

El incrementar los estándares de 

vida en el hogar 

Asegurar leyes adecuadas para el 

cuidado y protección de los 
niños y juventud. 

Crear una relación entre la es-

cuela y la casa en la que los 

Los estatutos son los documentos 
legales que gobiernan a cualquier PTA 
y permiten que la organización funcio-
ne de manera adecuada. El mantener 
los estatutos al corriente es un proce-
so diario, aún cuando el PTA 

―funcione‖ bien. 

Periódicamente, ocurren cambios en 
otras áreas de PTA (PTA Nacional, PTA 
del Estado) que pueden afectar los 
estatutos de la unidad. Asimismo, 
pueden cambiar las leyes de impues-
tos o los Códigos para Corporaciones 
de California, y los cambios tendrían 

que ser incorporados dentro de la ver-
sión actual de los estatutos. Por lo 

tanto, la unidad tendría que revisar y 
someter nuevos estatutos aún cuando 
los  cambios no afecten la información 

de la unidad. 

Las primeras páginas de la forma de 
los estatutos incluyen instrucciones 
para su revisión. Esto incluye instruc-
ciones para llenar las formas con la 
información específica a su unidad. 
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¿Alguna vez  ha sentido que su 

PTA es el ATM para el Director y 
los maestros? ¿Alguna vez ha sen-

tido que el director de la escuela 

cree que el presupuesto de PTA es 

un fondo de gastos que puede 

usar a su discreción? ¿Le han pe-
dido alguna vez los maestros o 

personal de la escuela que utilice 

los fondos del PTA para ciertos 

proyectos que deberían ser parte 

del presupuesto escolar?  

No está usted solo. Las PTAs a 

menudo le proporcionan sus fon-
dos a la administración escolar 

para comprar cosas básicas como 

libros, equipo y mantenimiento, 

sin mencionar los extras, como 

equipo de juegos o máquinas para 

vender objetos. Las costumbres 
que se han forjado entre los PTAs 

y las escuelas han borrado la 

línea en cuanto a lo que es exac-

tamente PTA; cuál es la visión, 

misión y propósito de la organiza-
ción; y de qué manera se deben de 

utilizar nuestros fondos.  

  ¡Mantenga los Estatutos al día! 

¿Es Su PTA el ATM de su Escuela? 

padres y maestros puedan 

cooperar inteligentemente en 
la educación de los niños y 

jóvenes 

Desarrollar entre educadores y el 

público en general un esfuer-

zo unido que se asegure de 
obtener las mayores ventajas 

para los niños y jóvenes en 

cuanto a su educación física, 

mental, social y espiritual  

Como funciona PTA 

La organización nacional de PTA 
es una entidad legal que cuenta 

tanto con un número de impues-

tos Federal (FEIN), como con un 

estado exento de impuestos IRS 

501 ( c ) 3  

Cada unidad local del PTA elige a 

un consejo y oficiales, y sólo los 
oficiales electos tienen la capaci-

dad contractual de la unidad y 

solamente por su periodo de man-

dato.  

Los presupuestos de PTA sólo 

pueden ser aprobados por los 
miembros de PTA.  
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Ganadores de las Becas 2011 de CAPTA  

¿Es Su PTA el ATM de su Escuela?  (Continuación) 

La PTA del estado de California anunció los 

siguientes ganadores de becas y subvenciones:  

Becas Estilo de Vida Saludable 

$500  PTA de la Preparatoria  La Jolla 

                San Diego Unified Council 

Beca de Divulgación 

$2,311   Language Academy PTSA              

   San Diego Unified Council 

Beca de Educación para Padres 

$1,490 Hilltop Drive Elementary PTA         

 Chula Vista Council 

  

Beca para Maestros 

$500       Andrea Miller-Fay             

    Rancho Buena Vista High School PTSA     

    Del Norte Council 

Beca para Voluntarios  

$500       Ruth Wyatt                          

    Alcott Elementary PTA                    

    San Diego Unified Council 

La PTA del Estado de California enviará cartas (y 

cheques) y la PTA del Noveno Distrito reconocerá a los 

ganadores en la Reunión Annual y Día de Fundadores el 

23 de febrero.    

¡Felicitaciones a todos! 

Los fondos recaudados por los 

miembros de PTA pertenecen ex-

clusivamente a PTA y sólo puede 
ser utilizados para los objetivos 

aprobados por los miembros por 

medio de un proceso presupuesta-

rio y de enmiendas. El uso aproba-

do de fondos deben estar alineado 

con la misión y objetivos de PTA.    

Lo que no es PTA 

Las PTAs no son organizaciones de 
apoyo para las escuelas en las que 

tienen juntas. Las organizaciones 

de apoyo generalmente hacen con-

tratos directamente con los distri-

tos escolares para actuar a nombre 

de las escuelas y están sujetas a la 
supervisión de la escuela y requie-

ren aprobación para los artículos 

en sus presupuestos. 

Las PTAs no son una fuente de re-

cursos para bienes, servicios o 

nómina de las escuelas públicas. 
Los fondos escolares deben de ser 

suministrados por entidades de 

gobierno. Los PTAs  abogan para 

obtener fondos adecuados para las 
escuelas de fuentes gubernamen-

tales.   

No remplazan los fondos que no 

suministre el gobierno. Por lo tan-

to, los materiales que se compran 

con fondos del PTA deben de darse 

directamente a los niños, no a los 
maestros.  

Las PTAs no deben de pagar cuen-

tas que les pase el director de la 

escuela, si la escuela ordena algo, 

la escuela tiene que pagar el reci-

bo.  

 

Recuerden quienes somos 

Si el consejo escolar, el director o 
los maestros asumen control del 

presupuesto de su PTA como si les 

perteneciera a ellos, simplemente 

diga ―No‖. Recuerde que PTA no 

trabaja para las escuelas - trabaja-

mos a nombre de los niños y sus 

familias 

 

Adaptado por Betsy Landers and 

Jeanice Aikens  

de Nuestros Niños, Diciembre 2008/

Enero 2009 
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PTA Nacional y Alianzas con Familias Militares 

Vivir en San Diego tiene muchos 

beneficios-el aire fresco del mar, el 

clima y un entorno de vida saluda-

ble en donde criar a nuestros niños. 

Así que no es sorpresa que muchas 

personas están contentas de venir, 
aún cuando sea solo por el tiempo 

que dure le despliegue o la última 

tarea militar. PTA ahora reconoce 

que en comunidades como la nues-

tra, parte de nuestra diversidad cul-

tural incluye una gran mayoría de 

familias militares, que traen consigo 

el calor y cercanía a nuestros miem-

bros.  
 

Varias organizaciones trabajan aho-

ra juntas para dar servicio a miem-

bros de la milicia y sus hijos. Bajo 

la The National PTA Alliance for Pa-

rents and Partners (aka ―MAPP‖).  

Ellos sirven y abogan por las fami-

lias con conexiones militares y sus 

necesidades específicas. La PTA Na-

cional  nos proporciona enlaces con 

estos importantes afiliados (http://

pta.org/4339.htm): 

 

MCEC - Military Children Education 

Coalition: esta organización sin fin 

de lucro ofrece muchos recursos a 

las familias, ―una organización 

mundial, cuya labor está enfocada 

en oportunidades educativas de ca-

lidad para todos los niños de milita-

res afectados por la movilidad, se-

paración de los padres y transición.‖ 

(http://www.militarychild.org/) 

NMFA - National Military Family 

Association:  Esta organización ofre-

ce por medio de alianzas y donacio-

nes privadas, becas, apoyo a las 

parejas de militares y programas de 

liderazgo para adolescentes. 

(www.militaryfamily.org) 

MISA - Military Impacted Schools 

Association: Esta organización es 

una coalición de superintendentes 

escolares que se han unido para 

servir a las comunidades con un 

gran número de familias militares.   

(http://www.militaryimpactedscho

olsassociation.org/) 

 

DoDEA - U.S. Department of Defen-

se Education Activity:  Un gran re-

curso para todo lo que tiene que ver 

con la educación y los militares, 

aunando el conocimiento del Depar-

tamento de Defensa con herramien-

tas para ayudar a las familias a 

cumplir con los objetivos educativos 

de sus hijos. 

(http://www.dodea.edu/home/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jennifer Zaheer 
Educación/Participación de Padres 

Vicepresidente 
 

Fuente: http://www.capta.org/sections/

communication/downloads/communicator-

2008-07/

GettingtoKnowYourMulticulturalCommunit

y.pdf 

12th District PTA Multicultural Guide 

written and edited by Sylvia Cates & Lilly 

Dollenmayer 

¡Divulgando las Noticias! 

¡Comparta sus noticieros de PTA, libros de programas y páginas web! 

La PTA del Noveno Distrito desea celebrar todas las comunicaciones exitosas de PTA.  

Los criterios para cada premio están en línea: ninthdistrictpta.org 

Fecha límite:  Marzo 15 de 2011 

 

¡Comparta todos los éxitos de PTA! 

http://pta.org/4339.htm
http://pta.org/4339.htm
http://www.militarychild.org/
http://www.militarychild.org/
http://www.militarychild.org/
http://www.militaryfamily.org/
http://www.militaryfamily.org/
http://www.militaryfamily.org/
http://www.militaryimpactedschoolsassociation.org/
http://www.militaryimpactedschoolsassociation.org/
http://www.militaryimpactedschoolsassociation.org/
http://www.militaryimpactedschoolsassociation.org/
http://www.dodea.edu/home/
http://www.dodea.edu/home/
http://www.dodea.edu/home/
http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2008-07/GettingtoKnowYourMulticulturalCommunity.pdf
http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2008-07/GettingtoKnowYourMulticulturalCommunity.pdf
http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2008-07/GettingtoKnowYourMulticulturalCommunity.pdf
http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2008-07/GettingtoKnowYourMulticulturalCommunity.pdf
http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2008-07/GettingtoKnowYourMulticulturalCommunity.pdf
ninthdistrictpta.org
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Legislación 

Richard Dreyfuss será el ponente en la 
Reunión Anual de la PTA del Noveno 
Distrito/Celebración de Día de Fundado-
res el 23 de febrero de 2011. El Sr. Drey-
fuss encabeza la Iniciativa Dreyfuss, una 
organización enfocada en traer nueva-
mente la educación del civismo. Lo si-
guiente ha sido tomado directamente de 
www.thedreyfussinitiative.org.  

La educación cívica es el mandato básico 
de la educación pública. Las escuelas 
públicas gratuitas fueron creadas en 
América con el objetivo de desarrollar 
buenos ciudadanos. Este objetivo ha sido 
abandonado y debe retomarse. De ahí la 
misión de la Iniciativa de crear la deman-
da por una mejor experiencia de aprendi-
zaje y dar a los niños el placer de apren-
der sobre el poder que tienen.   

Las investigaciones en los últimos años 
han demostrado que el americano pro-
medio tiene, por lo menos, un entendi-
miento marginal del civismo. Pero, por 
ejemplo, América ha hecho de la demo-
cracia su sistema de gobierno elegido.   

La democracia, en cualquier forma es la 
única forma de gobierno que requiere de 
algún compromiso del cuerpo civil. De 
alguna forma u otra la soberanía del pue-
blo es la diferencia entre una democracia 
y una monarquía, teocracia y totalitaris-
mo o cualquier otro sistema; de tal ma-
nera que la gente, como soberanos, la 
parte responsable que toma en última 
instancia las decisiones, es lo que hace 
de la democracia el producto más exito-
so de América.  

"Compartimos la importante meta de 
buscar educar a la siguiente generación 
sobre nuestro sistema de gobierno y 
cómo participar en él. Creo que la edu-
cación cívica es una de las tareas más 
importantes de mi carrera. Aprecio su 
pasión y compromiso a esta causa im-
ÐÏÒÔÁÎÔÅȢȱ 
3ÁÎÄÒÁ $ÁÙ /ȭ#ÏÎÎÏÒ 

 
La democracia argumenta que la gente 
es responsable y tiene el control de sus 
vidas. Que tienen el poder de afectar su 
futuro, de mejorar su presente, de parti-
cipar en la obtención de su felicidad. Los 
jóvenes de América necesitan ciertas 
destrezas para convertirse en grandes 
soberanos. Estas destrezas deben ser 
enseñadas, serán enseñadas y deben ser 
enseñadas a cada generación de Ameri-
canos, pues no hay un gene que pase 
información de experiencia cívica y cómo 
manejar una democracia republicana. 
Debe ser enseñada en términos realistas, 
como de qué manera se explora la sus-
tancia de un tema. La necesidad del de-
bate, la capacidad de enfrentarse a la 
opinión popular o de la mayoría y el ele-
var el valor de estar en desacuerdo  y el 
civismo. Además, en una nación fundada 
por disconformes, disparamos a aquellos 
que no están de acuerdo con nosotros 
tan pronto los vemos.  La cortesía no 
implica solo buenos modales, es el oxíge-
no  que la democracia requiere.   

 

 

El convertir a la gente en soberanos es un 
proceso difícil y complejo, pero debe ofre-
cerse a todos de la misma manera que se 
enseña el uso de l volante , el pedal, el 
espejo retrovisor, etc. al aprender a mane-
jar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ȱ %ÎÓÅđÁÒ ÎÕÅÓÔÒÏÓ ÎÉđÏÓ Á ÍÁÎÅÊÁÒ ÅÌ 
ÐÁþÓȟ ÁÎÔÅÓ ÄÅ ÑÕÅ ÄÅÂÁÎ ÈÁÃÅÒÌÏȣ ÓÉ ÎÏ ÌÏ 
ÈÁÃÅÍÏÓ ÁÌÇÕÉÅÎ ÍÜÓ ÌÏ ÈÁÒÜȢȱ  

 Richard Dreyfuss 

http://www.thedreyfussinitiative.org
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NUEVA LEY REQUIERE LA VACUNACIÓN CONTRA LA TOS FERINA  

NUEVA LEY REQUIERE VACU-

NACIÓN CONTRA LA TOS FE-

RINA PARA ALUMNOS DE IN-

TERMEDIA Y PREPARATORIA 

EN 2011   

Bajo una nueva ley que entra en vigor 
en 2011, los alumnos de intermedia y 
preparatoria deben vacunarse contra la 
tos ferina (whooping cough). Iniciando 
el 1ero de julio de 2011, todos los alum-
nos que ingresen al grado 7 al 12 en 
escuelas públicas y privadas deben 
mostrar prueba de vacuna de refuerzo 
ñTdap*ò  antes del comenzar la escuela. 
Este nuevo requisito entró en vigor con 
el Gobernador Schwarzenegger.   
 
ñCon m§s de 7,800 casos confirmados 
y muerte de 10 infantes, California ha 
padecido el peor caso de tos ferina en 
más de 50 años," dijo el Director del 

Departamento de Salud Pública de 
California  (CDPH) Dr. Mark Hor-
ton. "Proteger la salud de los j·venes 
de California es una de nuestras más 
urgentes prioridades. Esta nueva ley 
nos ayudar§ a cumplir esta meta.ò 

Se solicita que los padres no esperen 
hasta el comienzo del año escolar para 
vacunar a sus hijos, ya que no habrá 
periodo de gracia y los reglamentos 
serán estrictamente observados. CDPH 
recomienda que los padres vacunen a 
sus hijos adolescentes ahora para pro-
tegerlos contra la tos ferina  y cumplir 
con los requisitos escolares 2011-12. 
Los padres deben saber que la protec-
ción contra la tos ferina deja de tener 
efecto con el tiempo y los adolescentes 
pueden estar en riesgo de contraer la 
contagiosa enfermedad sin la vacuna 
de refuerzo.  
 
Además del refuerzo Tdap hay otras 

vacunas recomendadas para los pre-
adolescentes y adolescentes incluyen-
do la vacuna contra la meningitis, una 
segunda vacuna contra la varicela (si 
nunca han tenido esta enfermedad) y la 
serie de vacunas HPV. Se recomienda 
que todas las personas mayores de 
seis meses reciban la vacuna anual 
contra la influenza.   
 
Visite ShotsForSchool.org para más 
información.   
 
*El refuerzo Tdap es una vacuna con 
antitoxinas contra el tétano, difteria y 
tos ferina.   

Tomado de  California  Department of Pu-

blic Health.  www.cdph.org 

 

ñLas Estrellas de la PTA del  
Noveno Distritoò 

Celebración para los Ganadores 

de Reflexiones  

Marzo 31, 2011 
6:00 pmς 8:30 pm 

 
  

San Diego County Office of Education - Salón 
401-402 

6401 Linda Vista Road 
San Diego, CA 92111 

 
  

Serán celebrados los ganadores de Reflexiones 
del Premio a la Excelencia y Mérito del Noveno 

Distrito en todas las categorías y edades.  
  

Artes visuales, fotografía, literatura, danza 
coreográfica, producción de películas, y com-

posiciones mósicales serán exhibidas.  
  

Se notificará a los ganadores por correo 
después del evento de Fundadores del 23 de 
febrero en donde se anunciarán los Premios 

por Excelencia. 

ANOTE LA FECHA  

 

La PTA del Noveno Distrito  

Presenta 

Conferencia de Liderazgo de 

Verano 2011  

 
Sábado 4 de junio de 2011 

University of San Diego 

7:00 am registro/mesas de exibición 

8:30 am Reunión general 

Talleres  ï hasta las  3:30 pm 

 $50 de pre-registro incluyen desayuno continental,  

Almuerzo y talleres.  

 

Todas las unidades y mesas directivas de consejos deben 

asistir.  

 

Más información proximamente 

http://gov.ca.gov/
http://www.cdph.ca.gov/
http://www.cdph.ca.gov/Pages/Director.aspx
http://www.cdph.ca.gov/Pages/Director.aspx
http://shotsforschool.org/
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¡PTA Cuenta! 

¿Sabía usted que el salario estima-
do por hora de un voluntario en Ca-
lifornia es  $23.29?  

Multiplique ésta cantidad por el número de 
horas que usted pasa abogando por los niños 
como voluntario del PTA y podrá ver la dife-
rencia que hace a nuestra economía!  

ƷEn 2009/2010 Las horas de voluntarios que 

se reportaron en el Noveno Distrito fueron 
*812,142. Multiplicadas por $23.29 el resul-
tado es $18,914,787.18   que el condado de 
San Diego se ahorró por medio de los volun-
tarios. 

ƷDe todos los Distritos y Comisiones de PTA 

de California (Reportaron: 29 Distritos y 11 
Comisiones) para 2009/2010, las horas de 
voluntarios igualaron *21,195,460. Multipli-
cado por $23.29 son $493,642,263.40 que 
California ahorró por medio de los volunta-
rios. 

 
ɕ%ÓÔÏÓ ÎĭÍÅÒÏÓ ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁÎ ÌÁÓ ÈÏÒÁÓ ÑÕÅ 
se reportaron. ¿Cuántas horas no se reporta-
ron?  
 
Es importante hacer seguimiento de las 
horas del trabajo voluntario  
 
Cada unidad, consejo y distrito del PTA ne-
cesita hacer seguimiento de las horas de 
trabajo  voluntario 
¿POR QUE? #ÏÍÏ ÕÎ ÒÅÇÉÓÔÒÏ ÄÅ ÃÕÜÎÔÏ 
contribuyen los miembros del PTA a la es-
cuela y a la comunidad.  
¿COMO? Utilice una de las Formas de Mues-
tra de Horas de Voluntarios que se encuen-
tran en el Toolkit del PTA del Estado de Cali-
fornia ɉÐÜÇÉÎÁ ΩέέɊ Descargue una copia en 
www.capta.org 
 
Las formas de control de horas se pueden 
utilizar:  
 
ǅEn una carpeta en la oficina escolar para 
que todos los miembros puedan hacer segui-
miento de sus horas con más facilidad al 
entrar o salir de la escuela  
ǅComo hoja de asistencia en las juntas de 
consejo  
ǅEn una carpeta a la entrada de las juntas de 
membresía del PTA, o hágalas circular du-
rante la junta. 

 
Divulgue las horas que los voluntarios del PTA 
proveen a la comunidad. Podría por ejemplo, 
hacer un cheque simulado y presentárselo al 
consejo escolar o a la ciudad para así atraer 

atención a las necesidades de su escuela y sus 
niños.  

 

Utilizando la forma de horas de 
voluntarios 

La forma de horas de voluntarios le ayuda al 
cronista de la unidad de PTA/PTSA a reunir las 
horas que los miembros usan en actividades y 
trabajo relacionados a PTA. La mejor manera 
de ponerlo en práctica es la de hacer circular 
la forma durante las juntas del consejo para 
que así los miembros que se encuentren pre-
sentes puedan  reportar sus horas. Al final de 
año de PTA, el cronista de la unidad hace un 
reporte de las horas totales de su unidad y lo 
somete al consejo y al distrito. De ésta mane-
ra, el consejo y el distrito pueden incluir estas 
horas en su reporte anual a PTA del Estado de 
California.  

 
¿Cuándo tiene que empezar a contar las 
horas? 

  Las horas de trabajo voluntario se deben de 
contar del 1ero de Julio hasta el 30 de Junio 

Si usted no ha empezado aún a contar sus 
horas, no es demasiado tarde.  Calcule las 
horas desde el primero de Julio y empiece a 
contar desde ahora hasta el 30 de Junio. 

 
¿Cuáles horas se deben de incluir  en la 
forma? 

 Las horas de trabajo voluntario deben de 
incluir las horas de participación en servicio 
escolar o comunitario o actividades que bene-
ficien a los niños, o a programas de PTA a 
nivel de unidad, consejo, distrito, estado o 
nación. Proyectos, entrenamiento, y viajes 
relacionado a PTA, tiempo que se haya pasa-
do en el teléfono, en juntas, o papeleo. Las 
horas pronosticadas después de que termine 
al año escolar pero antes del 30 de Junio se 
deben de incluir en el reporte anual.  

 
CUALES HORAS SE DEBEN DE CONTAR? 

 ǒ Tiempo dedicado a escribir agendas, actas, 
correspondencia, recortes y artículos para el 
boletín mensual de PTA 
ǒ Tiempo dedicado a las actividades relacio-
nadas a PTA dentro de la escuela o en la 
comunidad, incluyendo el tiempo de prepa-
ración y limpieza. 
ǒ Tiempo pasado en el teléfono atendiendo 
negocios de PTA  
ǒ Tiempo de viaje relacionado a las activida-
des de PTA  
ǒ La presencia en juntas, talleres y otras 
funciones relacionadas a PTA 
ǒ La asistencia a la convención (excepto el 

tiempo que se pasa durmiendo, o comien-
do).  
 
Si el PTA le pide que haga algo, ¡repórtelo! 

 
¿Dónde se reportan los eventos y activida-
des? 
 
Los eventos y actividades que beneficien a 
los niños durante el año se pueden incluir en 
la porción narrada del reporte anual.  
ɕ0ÕÅÄÅ ÅÎÃÏÎÔÒÁÒ ïÓÔÁÓ ÆÏÒÍÁÓ ÅÎ ÅÌ Toolkit 
del PTA del Estado de California 
ɉÐÜÇÉÎÁΩέΩȾΩέΪ 5ÎÉÄÁÄÅÓȟ ΩέΫȾΩέά #ÏÎÓÅÊÏÓɊ 
Descargue una copia en www.capta.org 

¿Porqué recopilamos y reportamos las 
horas del trabajo voluntario? 
 
Ɇ ,Á 04! ÄÅÌ %ÓÔÁÄÏ ÄÅ #ÁÌÉÆÏÒÎÉÁ ÒÅÑÕÉÅÒÅ ÅÌ 
archivo de los reportes anuales de acuerdo a 
los estatutos de unidad, consejo y distrito. 
Ɇ ,Á ÒÅÃÏÐÉÌÁÃÉĕÎ ÄÅ ÈÏÒÁÓ ÅÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÅ 
para mantener el estado de exención de 
impuestos de PTA. Las organizaciones sin  
fin de lucro deben de recibir una tercera par-
te de su apoyo del público en general. 
Ɇ !ÄÉÃÉÏÎÁÌÍÅÎÔÅȟ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ ÅÎ ÅÌ ÒÅÐÏÒȤ
te es utilizada para promoción y planeamien-
to del programa. 

  Ɇ %Ì ÖÁÌÏÒ ÄÅ ÌÁÓ ÈÏÒÁÓ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÏ ÄÅÄÉÃÁÄÁÓ Á 
los propósitos para los cuales se formó la or-
ganización afectan de  manera positiva el 
apoyo público del PTA. 

 
Los reportes se someten a través de los 
siguientes canales: De la Unidad al Consejo, 
del Consejo al Distrito, del Distrito al Esta-
do, y del Estado a la PTA Nacional. 

 

¡AYÚDENOS A CONTAR TODAS LAS 
HORAS DE TRABAJO VOLUNTARIO EN 
NUESTRAS ESCUELAS Y COMUNIDA-
DES! 

 Los expedientes de los cronis-
tas,  tanto como las actas, se 
deben de guardar para siem-
ÐÒÅȣȢ 
 
Beth Bacting 
Cronista 
 
Fuente: Recopilado de www.capta.org y 
www.volunteeringinamerica.gov 
 

 

http://www.volunteeringinamerica.gov
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SOLICITUD DE BECAS PARA LIDERES EMERGENTES  

CONVENCIÓN DE LA PTA DEL ESTADO DE CALIFORNIA 2011 

 

FECHA LÍMITE: MARZO 11, 2011 
 

Se otorgarán becas por $250 cada una. Estas becas están diseñadas para apoyar a líderes emergentes de PTA a asistir a la  
Convención Estatal de PTA del Estado de California 2011 en Long Beach del 28 de abril al 1ero de mayo de 2011.  
 
Nombre del Delegado     ________Teléfono     

Correo-e              

Dirección             

Unidad       Número de Identificación de Unidad_______  

Consejo        bǵƳŜǊƻ ŘŜ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ   

Posición actual de PTA            

Posición deseada 2011-2012            

 

Por favor conteste las siguientes preguntas en una hoja por separado:  
¿Qué posiciones de PTA ha tenido en el pasado?  
Tiene una cantidad asignada en el presupuesto de su unidad/consejo para la convención? ¿Cuál es la cantidad? 
¿Cuántos delegados de su PTA, incluyéndolo a usted asistirán a la convención 2011?  
¿A cuáles conferencias asistirá?  

 
Criterios de Premiación: 

Las unidades y consejos deben tener buenos antecedentes. 
Todas las solicitudes deben incluir lo siguiente:  

Respuestas a las cuatro preguntas mencionadas anteriormente 
Informe anual de finanzas y auditoría 
Presupuesto 2010-2011 
Firmas de presidentes de unidad y consejo 

Los premiados deben enviar un informe sobre su experiencia en la convención a la PTA del Noveno Distrito a más tardar el  
Viernes 20 de mayo de 2011. Por favor incluya una copia de la inscripción a la convención y enfóquese en las siguientes 
áreas: Beneficios de asistir a la convención de CAPTA, destrezas de liderazgo obtenidas, Capacitación en liderazgo que será 
usada para fortalecer la participación en PTA, y Talleres que más le sirvieron. Todas las becas serán pagadas como reem-
bolso después de presentar el informe sobre la convención.  

 

Firma del delegado           

Firma del presidente de unidad          

Firma del presidente de Consejo          

 ¢ƻŘŀǎ ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŎƻƳǇƭŜǘŀǎ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ǊŜŎƛōƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ t¢! ŘŜƭ bƻǾŜƴƻ 5ƛǎǘǊƛǘƻ ŀ Ƴłǎ ǘŀǊŘŀǊ ŀ ƳŜŘƛƻ ŘƝŀ ŘŜ Marzo11, 2011.  
Las solicitudes recibidas después de la fecha límite no serán consideradas. Las decisiones del comité son definitivas.  
 

Los becados serán notificados el viernes, 18 de marzo de 2011.  
 
Si tiene preguntas, por favor comuníquese con Debbie Vincent a debbie.pta@gmail.com . 

mailto:debbie.pta@gmail.com


 

 

PTAñConectados por los Niños 
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Los lectores de Observer son miembros que representan varias 
culturas, valores y puntos de vista. Pero estamos reunidos por un 
s·lo prop·sito, una misma metaé.estamos conectados el una al 
otroé.somos: 
  ¡PTA ï Conectados por los niños! 
 
¿Qué hacemos con ésta conexión? ¿Dónde empezamos? 
¡Empezamos ahora! ¡Empezamos hoy!  

 ¿Qué es la membresía? 

Membresía:  
 
Es la fuerza de PTA ï 

Fortalecemos nuestro enlace al aprender de cada uno, al compartir 

con cada uno y al apoyar a cada uno. Nuestra comunidad es nues-

tro mejor recurso. Nuestros miembros son la fortaleza de nuestra 

organización.  

 Es el corazón de PTA – 

Es lo que nos impulsa a reclutar a otros con el propósito de impac-
tar positivamente las vidas de todos los niños. La membresía per-
mite que esta asociación continúe su labor para los niños de Cali-
fornia. 
 
Es la voz de PTA ï 
Nuestra conexión nos da el poder para interceder por todos los 
niños para proveerles la educación y las oportunidades que necesi-
tan para triunfar en la vida. La membresía le brinda la oportunidad 
a cada individuo para tener voz y voto a través del estado y la na-
ción para proteger los derechos de los niños. Cuando PTA cuenta 
con más miembros, nuestra voz se vuelve más poderosa. 
  
Su reto el d²a de hoyé.Tome el poder  del PTA,  y entrelace a su 
comunidad para asegurarse de que se estén brindando programas 
de valor y liderazgo con el propósito de servir a nuestros niños.  

Conéctese con otros sobre asuntos que le inquieten e invite a to-

dos a ser parte de la educación de todos los niños. ¡Capture el 

ímpetu y Conéctese por los niños!! 

 

Tomado de la Comisión de Membresía, Junta de Administradores 

de CAPTA 

 

  

Informe revisado del Comité de  

Nominación 

El comité de nominación comenzó a reunirse el 9 

de diciembre de 2010 para considerar a todos los 
candidatos elegibles para el periodo 2011-2013. El 
comité presente a los siguientes candidatos para 

ser considerados: 

Posición  Nombre 

Presidente Karen Fleck 

Vicepresidente Ejecutivo Carol Green 

VP/Director de Servicios de Liderazgo 

VP/Director de Comunicaciones  

 Laura Schumacher 

VP/Director de Inquietudes Comunitarias   

 Mindy Thomason 

VP/Director de Educación/Participación de Padres

 Heather Bush 

VP/Director de Salud Ester Mangahas 

VP/Director de Legislación Rebecca Hernandez 

VP/Director de Servicio a Miembros  Beth Bacting 

Secretaria Christina Hicks 

Tesorera Shawna Straw 

Auditor Michael Opfer 

Cronista Steve Tutunjian 

 

El informe final del comité de nominación será pre-

sentado en la reunión anual el 23 de febrero de 

2011.  

 



 

 

Como lo solicitaron: para poder servir a más voluntarios de PTA, la 
oficina del Noveno Distrito estará abierta por las tardes para que ven-
gan, compren artículos, obtengan recursos o hagan preguntas a la 
mesa directiva. Varios miembros de la mesa directiva estarán presen-
tes para contestar preguntas. Nuestras dos primeras fechas son:  
 
Enero 26, 2011               4:00 ɀ 6:30 pm 
Marzo 30, 2011              4:00 ɀ 6:30 pm 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Voluntarios   

La PTA del Noveno Distrito está buscando nuevos miembros para 

el equipo de liderazgo. Esperamos que puedan comenzar de inme-

diato o que deseen comenzar el próximo periodo. Los miembros 

del equipo de liderazgo pueden ayudar de varias maneras inclu-

yendo haciendo llamadas telefónicas, trabajando en un comité, 

trabajando en un área de su interés, como finanzas u otra capacita-

ción, campañas de membresía o abogacía legislativa. También 

necesitamos voluntarios que sepan de tecnología para que nos 

ayuden con nuestra página web,  facebook, paypal, etc.   

  

Si tiene interés y destrezas y una pasión por PTA, tenemos algo 

para usted. Por favor comuníquese con Karen Fleck al 619-249-

8448 o kandpfleck@cox.net para comenzar. 

Números Importantes 

PTA del Noveno Distrito 

Tel.........................é...........858-268-8077 

Fax...............................éé.858-268-8017 

Correo-e....éééé....phoebe@sdcoe.net 

Portal  ééé.é..www.ninthdistrictpta.org 

Facebook. . . . . Ninth District PTA 

Twitter. . . . . . . . . . . . NinthDPTA 

PTA del Estado de California 

Telé.............é..................916-440-1985 

Fax...................é...............916-440-1986  

Correo-e................é........info@capta.org 

Portalé.................é........www.capta.org 

PTA National  

Telé........................é.........312-670-6782 

Fax................................é...312-670-6783 

Correo-e...........................é.info@pta.org 

Portal ééééééééé...www.pta.org 

Horario Vespertino de PTA del Noveno Distrito 
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Comité Ejecutivo 

PTA Noveno Distrito  

 

Presidente 

Karen Fleck 

Vicepresidente Ejecutivo 

Abierto 

Vicepresidente de Liderazgo 

Carol Green 

Vicepresidente de Comunicaciones 

Mindy Thomason 

Vicepresidente Inquietudes Comuni-
tarias 

Rebecca Hernandez 

Vicepresidente de Educa-
ción/Participación de Padres  

Jenifer Zaheer 

Vicepresidente de Salud  

Debra Fraser 

Vicepresidente Legislativo  

Jon Nalbandian 

Vicepresidente Servicio a Miembros 

Michele Henry 

Secretaria  

Karen Keene 

Tesorera 

A-Quan Watso 

Auditora 

Mary Anne Tang 

Parlamentaria 

Shawna Straw 

Cronista 

Elizabeth Bacting 

Presidente Consejo de Presidentes  

Christina Hicks 

mailto:kandpfleck@cox.net


 

 

Reflexiones el Día de los Fundadores/Reunión Anual de éste Año  

¿Ya hizo sus reservaciones para el 

evento de la  reunión anual de PTA 

del Noveno Distrito y Día de Funda-

dores?  

No se va a querer perder la primera 

exposición de las piezas de Reflexio-

nes de PTA del Noveno Distrito. Es 

cierto, por primera vez vamos a tener 

en exposición el Arte de Reflexiones 

este año durante el evento. Quere-

mos demostrarle a otras unidades, 

directores y superintendentes lo que 

se están perdiendo al no participar 

en el programa de Reflexiones.  

Las piezas con Premio al Mérito 

serán mostradas y se anunciarán los 

ganadores del Premio a la Excelencia 

en Arte que fueron elegidos para el 

Programa de Reflexiones de PTA del 

Estado de California.  

Al final de la reunión anual, los pre-

sidentes del consejo o los presidentes 

del consejo de Reflexiones, podrán 

recoger los portafolios que contienen 

certificados y piezas para devolver a 

sus jóvenes artistas quienes llegaron 

hasta éste nivel. 

Los recipientes de los Premios a la 

Excelencia y Mérito tendrán oportu-

nidad de brillar y de recibir sus certi-

ficados durante el Evento de Premios 

del Noveno Distrito el 31 de marzo. 

Los jóvenes artis-

tas y sus familias 

serán invitados a 
acompañar a los 

presidentes del 

consejo y de la 

unidad durante el 

evento del 31 de 

Marzo. ¡Se en-

viarán las invita-

ciones muy pronto! 

 

¡Juntos Sí Podemos! 

El comité de Reflexiones de la PTA 
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¿Cómo se descubren pagos no re-

mitidos ? 

 

1. Al preparar el informe anual fi-

nanciero después del año fiscal, el 

tesorero descubre cuotas de mem-

bresía que no se han enviado. 

 

2. El auditor recibe información para 

la auditoría de fin de año del secreta-

rio o vicepresidente de membresía/

presidente y encuentra una discre-

pancia entre lo que se envió.  

 

3. Un cheque que se envió al conse-

jo/distrito se perdió o no fue canjea-

do.  

 

4. Al revisar el tesorero del consejo/

distrito las declaraciones fiscales de 

una unidad o consejo encuentra 

―fondos que no son de la unidad (o 

consejo) que no fueron enviados.  

 

 

 

¿Cómo se manejan estas situacio-

nes?  

 

Ya que los fondos no enviados son 

cuotas por persona en general y 

―fondos no pertenecientes a la uni-

dad‖ el dinero debe enviarse aún 

cuando sea tarde y el periodo de 

membresía o informe ha pasado.  

 

Al ser descubierto el error, haga el 

cheque necesario y envíelo por los 

canales apropiados con una explica-

ción escrita en el formulario de pago.   

 

El informe de fin de año, la auditoria 

y el informe del tesorero actual de-

ben reflejar claramente y explicar lo 

que se ha corregido.  

 

¿Cómo puede evitar PTA estas si-

tuaciones?  

 

Todas las cuotas de membresía reci-

bidas en cualquier nivel de PTA de-

ben ser escritas en cada informe de 

finanzas del tesorero, informe de fin 

de año, presupuesto actualizado a lo 

largo del año y debe separarse de 

―fondos que pertenecen a la unidad‖ 

y ―fondos que no pertenecen a la uni-

dad‖.  

 

El vicepresidente/presidente de 

membresía debe informar en cada 

reunión y reconciliar el informe de 

membresía con los expedientes de 

los funcionarios de finanzas men-

sualmente.  

 

 

CAPTA Comisión de Membresía y 

Finanzas   

¿Pagos no remitidos descubiertos después de fin de año? 



 

 

Página 13 Observer Febrero  2011 

Comité de la Convención 

¿Ya Comenzaron a Planear?  
112 Convención Anual de la PTA del Estado 

28 de abril al 1 de mayo, Long Beach, CA 

Diez Motivos Principales 
para ir a la Convención 

1. Escuche ponentes de 

todo el mundo 

2. Contacte a miles de 

miembros de PTA 

3. Vote sobre asuntos 
que afectan a niños y 

familias 

4. Obtenga respuesta a 

sus preguntas 

5. Escoja de entre más 

de 80 talleres 

6. Tenga la experiencia 
de una conferencia 

excelente a bajo costo 

7. Visite, vea y escuche 
a los ganadores de 

Reflexiones del estado 

8. Llévese a casa bue-
nas de ideas para 
recaudar fondos y 
muchas muestras 

gratis   

9. Compre artículos de 

PTA 

10. Recargue su batería 

PTA 

Nuevo Este Año 

Estación exclusiva de bolsas de la convención 

Cuotas de inscripción con descuento 

Más horas en la sala de exhibiciones 

Audiencias por las tardes 

Carritos con alimentos en el Centro de Conven-

ciones 

Y todavía más 

Menos reuniones generales 

Elección de nuevos funcionarios 

Evento especial 

Nuevamente 

Ribbon Pack 

Talleres de Diversidad e Inclusión 

Credenciales enviadas a la dirección preferida  

Sala de Exhibiciones GRATIS el jueves 

Entretenimiento estudiantil 

Camisetas y botones de la Convención 
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La PTA del Noveno distrito no 

controla ni garantiza la relevan-
cia, lo oportuno o veracidad del 
material proporcionado por 

otras agencias u organizacio-
nes, tampoco endosa a otras 
agencies u organizaciones , ni 
sus puntos de vista, productos 

o servicios. 

Calendario  

Reuniones 

Febrero 15       Reunión de la Mesa Directiva del Noveno Distrito, 9:30 am, SDCOE 
                        salón 301 
                       Reunión de presidentes de consejo inmediatamente después   
Marzo   15       Reunion de la Mesa Directiva del Noveno Distrito, 9:30 am, SDCOE 
                       Anexo C 
                       Reunión de presidentes de consejo inmediatamente después   
Anote la Fecha 

Febrero 23       Reunión Anual del Noveno Dsitrito y Día de Fundadores 

Marzo     31     ―Estrellas del Noveno Dsitrito‖ Celebración de Reflexiones   
 

Haga Planes   

Abril 28-Mayo 1 Convención Estatal de la PTA de California 2011, Long Beach, CA 

Junio 4             Conferencia de Liderazgo de Verano de la PTA del Noveno Distrito, USD 

Fechas Límite  
Auditoría de medio año (cubre Julio 1—Dic. 31)  
Membresía   Continua—envio mensual a los consejos 
Febrero 16  Reservaciones para la Reunión Annual/Día de Fundadores 
Marzo 15      Noticieros, Libros de Programas, Páginas Web  

Ninth District PTA  
California Congress of PTA, 

Inc. 
 National PTA 

6401 Linda Vista Road,  
Annex A 

San Diego,  
California 92111-7399 
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El Objetivo de PTA 

1. Promover el bienestar de 

los niños y jóvenes en el 

hogar,  escuela, comunidad 

y espacio espiritual.  

2. Incrementar el bienestar en 

el hogar.  

3. Asegurar leyes adecuadas 

para el cuidado y protec-

ción de los niños y jóvenes.   

4. Apoyar la alianza hogar y 

escuela para que padres y 

maestros cooperen inteli-
gentemente en la educa-

ción de niños y jóvenes.  

5. Crear un esfuerzo común 
entre educadores y el 

público en general para 

asegurar ventajas educati-

vas físicas,  mentales, so-

ciales y espirituales. 

La forma preferida y de distribución básica del boletín de la PTA del Noveno Distrito, Observer, es por correo-e con 

un enlace a la página web del Noveno Distrito www.ninthdistrictpta.org . 

Si desea una copia impresa en inglés o español, comuníquese al administrador de la oficina al 858-268-8077 y 

solicite una por unidad. Puede obtener copias adicionales al suscribirse, para información llame al administrador 

de la oficina para preguntar sobre el precio. 

Haga planes para la Convención de la PTA del Estado de 
California  

Long Beach, 28 de abril al 1 de mayo de 2011 

http://www.ninthdistrictpta.org

