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Inquietudes Comunitarias

Cada nueve segundos, un alumno
en Estados Unidos abandona la es-
cuela, de acuerdo a Superior Natio-
nal Center on Secondary Education
and Transition (Centro Nacional
sobre Transicion y Educacion Supe-
rior). Esta es una estadistica alar-
mante. Este sera el primero de una
serie de articulos para compartir
estrategias e informacion para que
padres y educadores puedan colabo-
rar y enfrentarse a esta crisis de
abandono escolar.

Tomado de: Our Children January
2011, National PTA Magazine

Diez maneras de mejorar las
asistencia estudiantil

1. El personal escolar y lideres de PTA
hacen sentir a alumnos y padres/
tutores bienvenidos. Asegurese de
saludar a todo padre/tutor o estu-
diante en o fuera de la escuela-
aprenda sus nombres.

2. Los padres y educadores deben
crear un entorno que permita a los
alumnos sentirse exitosos en la escue-
la. Promueva las ceremonia de PTA de
premiacién y reconocimiento por lo-
gros académicos, entorno escolar,
asistencia por clase e individual.

3. Cuando un alumno falte, el perso-
nal de la escuela debe hablar de inme-
diato con el padre/tutor de forma
alentadora y no amenazante. Haga
una llamada por la tarde o llame a los
padres al trabajo. Las llamadas au-
tomaticas no funcionan.

4. Cuando un alumno esta ausente, la
escuela debe hablar con ellos de in-
mediato para saber el motivo. Hagales
saber que sabe que faltaron y que se
preocupa por ellos y que les ayudara a
ponerse al corriente.

5. Los educadores deben hacer una
grafica de asistencia diaria y publicar
los numeros en los salones y en un
area publica de la escuela. Rete a los
alumnos, padres y maestros a mejo-
rarla diariamente.

6. Las PTA pueden patrocinar un con-
curso de un poster de asistencia. Invi-
te a los alumnos a diseflar mensajes
sobre la importancia de estar en la
escuela todos los dias.

7. Los lideres de la escuela y PTA pue-
den aliarse con la policia local al mos-
trar a la comunidad, familias y estu-
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diantes que la escuela es el lugar don-
de deben estar. Apoye que los oficiales
comunitarios detengan y hablen con
los jovenes que estan en la calle en
horas de clase y que los lleven a la
escuela si lo permiten las ordenanzas.

8. Apoye y espere que los maestros
actien cuando los alumnos faltan
frecuentemente. Los maestros pueden
hacer llamadas a los jovenes ausentes
y sus familias después de clases. Co-
mo parte de una tarea los alumnos
pueden escribir a otros alumnos au-
sentes y decir que hacen falta a la
clase.

9. Establezca un “autobus escolar
ambulante”. La escuela y PTA pueden
organizar y recoger a los nifios y cami-
nar con ellos todos los dias.

10. Los lideres de PTA y educadores
pueden patrocinar noches para
“mejorar nuestra escuela”. Pida las
opiniones de grupos pequefios de pa-
dres y alumnos sobre como mejorar la
asistencia, conexi6on y éxito de todos
los alumnos. Considere solicitar que
los alumnos mayores organicen los
grupos y escriban los comentarios.
Incluya la participacion por teléfono o
en-linea de padres o alumnos que no
puedan asistir.

Administre la participacion es-
colar a nivel distrito

En nuestro concepto de participacion
K-12, recomendamos usar un sistema
de transicion en donde lideres escola-
res y de PTA hacen planes de forma
vertical, grado por grado y de escuela
a escuela.

Estos planes deben seguir buenos
principios de desarrollo infantil junto
con el progreso del curriculo y cam-
bios de enseflanza que ocurren en
estas transiciones. Al crear listas de
alumnos en riesgo se puede alertar a
futuros maestros a crear planes de
instruccién para que los alumnos ter-
minen la preparatoria.

En un de transicion tipico, hay 4
transiciones:

1. Del hogar al preescolar o kinder

2. De la primaria a la escuela interme-
dia

3. De la intermedia a la preparatoria

4. De la preparatoria a una carrera o
universidad

El sistema de transiciéon K-12 necesi-
ta apoyar estas transiciones con mu-

cha atencioén y considerando las nece-
sidades académicas y emocionales de
los alumnos.

“Perdemos” a muchos alumnos en
estas transiciones debido a que los
alumnos no se pueden adaptar a un
entorno de aprendizaje menos perso-
nalizado, mas reglamentado, en es-
cuelas mas grandes y con mas alum-
nos en las clases. En la transicién a la
universidad o carrera, necesitamos
dar a nuestros graduados un plan
para buscar apoyos necesarios para
tener éxito.

Ademas las escuelas en el sistema de
transicion necesitan planear juntas la
continuidad para asegurar el dominio
del curriculo e instruccién. Muchos
alumnos llegan a la escuela interme-
dia o preparatoria sin el dominio del
material basico necesario para la si-
guiente fase del curriculo.

Debido a que sabemos que la reten-
cion y la promocion social no funcio-
nan, el dominio del material siempre
debe ser el objetivo. Con frecuencia
esto requiere un incremento de opor-
tunidades de aprendizaje, algunas
involucrando a los padres, para que
los alumnos se pongan al corriente.

Conclusion

Cualquier distrito escolar que desea
mejorar el indice de graduacion nece-
sita involucrar a los padres, alumnos
y educadores en un esfuerzo de cola-
boracion. La graduaciéon de todos los
alumnos debe ser el lema para K-12—
al llegar a la preparatoria ya es muy
tarde para atacar este problema. Al
comenzar temprano y trabajar juntos,
podemos mejorar los indices de gra-
duacion dramaticamente.

Ken Seeley, EdD, es presidente de
National Center for School Engage-
ment

(www.schoolengagement.org), Denver,
Colorado.

Rebecca Hernandez

Vicepresidente Inquietudes Comunitarias
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iMantenga los Estatutos al dia!

Los estatutos son los documentos
legales que gobiernan a cualquier PTA
y permiten que la organizacién funcio-
ne de manera adecuada. El mantener
los estatutos al corriente es un proce-
so diario, auin cuando el PTA
“funcione” bien.

Periodicamente, ocurren cambios en
otras areas de PTA (PTA Nacional, PTA
del Estado) que pueden afectar los
estatutos de la unidad. Asimismo,
pueden cambiar las leyes de impues-
tos o los Cédigos para Corporaciones
de California, y los cambios tendrian
que ser incorporados dentro de la ver-
sion actual de los estatutos. Por lo
tanto, la unidad tendria que revisar y
someter nuevos estatutos atin cuando
los cambios no afecten la informacion
de la unidad.

Las primeras paginas de la forma de
los estatutos incluyen instrucciones
para su revision. Esto incluye instruc-
ciones para llenar las formas con la
informacion especifica a su unidad.

Una buena alternativa es la de utilizar
los estatutos electrénicos de PTA del
Estado. Este sistema se encuentra es
su primera etapa. Actualmente es una
buena herramienta para llenar las
formas de los Estatutos en Inglés que
se pueden imprimir y mandar por los
medios comunes de distribucién de
comunicaciones de PTA. Aun cuando
la unidad necesite hacer cambios ex-
tensos, o si la unidad desea hacer
copias en Inglés y Espafiol, el sistema
de estatutos electrénicos se puede
usar para crear un documento .pdf en
el cual las lineas a llenar se encuen-
tran en los lugares adecuados y las
numeraciones de secciones son co-
rrectas. jEl crear estatutos para en-
viar por los canales apropiados nunca
ha sido tan facil!

Revise los estatutos que utiliza ac-
tualmente su PTA. ¢Es su version de
2009 o anterior? Entonces jes hora de
actualizarlos! Visite www.capta.org
hoy, haga click en “e-bylaws” y pida

una contrasefia. Regrese al sitio web
en un par de dias con su contrasefia
para comenzar el proceso de actuali-
zar sus estatutos.

Shawna Straw

Parlamentaria
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¢Es Su PTA el ATM de su Escuela?

¢Alguna vez ha sentido que su
PTA es el ATM para el Director y
los maestros? ¢Alguna vez ha sen-
tido que el director de la escuela
cree que el presupuesto de PTA es
un fondo de gastos que puede
usar a su discrecion? ¢Le han pe-
dido alguna vez los maestros o
personal de la escuela que utilice
los fondos del PTA para ciertos
proyectos que deberian ser parte
del presupuesto escolar?

No esta usted solo. Las PTAs a
menudo le proporcionan sus fon-
dos a la administracion escolar
para comprar cosas basicas como
libros, equipo y mantenimiento,
sin mencionar los extras, como
equipo de juegos o maquinas para
vender objetos. Las costumbres
que se han forjado entre los PTAs
y las escuelas han borrado la
linea en cuanto a lo que es exac-
tamente PTA; cual es la vision,
mision y propésito de la organiza-
cion; y de qué manera se deben de
utilizar nuestros fondos.
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Vision, mision y propésito

La visién de PTA es la de transfor-
mar el potencial de cada nifio en
una realidad. La mision de PTA
es:

Ser un portavoz para todos los
ninos

Ser una fuente de recursos rele-
vantes para las familias y la
comunidad, y

Ser un fuerte abogado por la
educacion y el bienestar de
cada nino.

Los propositos del PTA o metas
historicas son:

El promover el bienestar de los
nifnos y jovenes en el hogar,
la escuela y templo religioso

El incrementar los estandares de
vida en el hogar

Asegurar leyes adecuadas para el
cuidado y proteccion de los
ninos y juventud.

Crear una relacién entre la es-
cuela y la casa en la que los

padres y maestros puedan
cooperar inteligentemente en
la educacion de los nifios y
jovenes

Desarrollar entre educadores y el
publico en general un esfuer-
zo unido que se asegure de
obtener las mayores ventajas
para los nifios y jévenes en
cuanto a su educacion fisica,
mental, social y espiritual

Como funciona PTA

La organizacién nacional de PTA
es una entidad legal que cuenta
tanto con un nuimero de impues-
tos Federal (FEIN), como con un
estado exento de impuestos IRS
501 (c)3

Cada unidad local del PTA elige a
un consejo y oficiales, y sélo los
oficiales electos tienen la capaci-
dad contractual de la unidad y
solamente por su periodo de man-
dato.

Los presupuestos de PTA sélo
pueden ser aprobados por los
miembros de PTA.
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¢Es Su PTA el ATM de su Escuela? (Continuacion)

Los fondos recaudados por los
miembros de PTA pertenecen ex-
clusivamente a PTA y s6lo puede
ser utilizados para los objetivos
aprobados por los miembros por
medio de un proceso presupuesta-
rio y de enmiendas. El uso aproba-
do de fondos deben estar alineado
con la misién y objetivos de PTA.

Lo que no es PTA

Las PTAs no son organizaciones de
apoyo para las escuelas en las que
tienen juntas. Las organizaciones
de apoyo generalmente hacen con-
tratos directamente con los distri-
tos escolares para actuar a nombre
de las escuelas y estan sujetas a la
supervision de la escuela y requie-
ren aprobacion para los articulos
en sus presupuestos.

Las PTAs no son una fuente de re-
cursos para bienes, servicios o
némina de las escuelas publicas.
Los fondos escolares deben de ser

suministrados por entidades de
gobierno. Los PTAs abogan para
obtener fondos adecuados para las
escuelas de fuentes gubernamen-
tales.

No remplazan los fondos que no
suministre el gobierno. Por lo tan-
to, los materiales que se compran
con fondos del PTA deben de darse
directamente a los ninos, no a los
maestros.

Las PTAs no deben de pagar cuen-
tas que les pase el director de la
escuela, si la escuela ordena algo,
la escuela tiene que pagar el reci-
bo.

Recuerden quienes somos

Si el consejo escolar, el director o
los maestros asumen control del
presupuesto de su PTA como si les
perteneciera a ellos, simplemente
diga “No”. Recuerde que PTA no

trabaja para las escuelas - trabaja-
mos a nombre de los ninos y sus
familias

Adaptado por Betsy Landers and
Jeanice Aikens

de Nuestros Nirios, Diciembre 2008/
Enero 2009

Ganadores de las Becas 2011 de CAPTA

La PTA del estado de California anuncié los

siguientes ganadores de becas y subvenciones:

Becas Estilo de Vida Saludable

$500 PTA de la Preparatoria La Jolla

San Diego Unified Council
Beca de Divulgacion
$2,311 Language Academy PTSA
San Diego Unified Council
Beca de Educacion para Padres
$1,490 Hilltop Drive Elementary PTA

Chula Vista Council
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$500

Beca para Maestros

Andrea Miller-Fay

Rancho Buena Vista High School PTSA

Del Norte Council

Beca para Voluntarios

$500

Ruth Wyatt

Alcott Elementary PTA

San Diego Unified Council

La PTA del Estado de California enviara cartas (y
cheques) y la PTA del Noveno Distrito reconocera a los
ganadores en la Reunién Annual y Dia de Fundadores el

23 de febrero.

jFelicitaciones a todos!
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PTA Nacional y Alianzas con Familias Militares

Vivir en San Diego tiene muchos
beneficios-el aire fresco del mar, el
clima y un entorno de vida saluda-
ble en donde criar a nuestros nifos.
Asi que no es sorpresa que muchas
personas estan contentas de venir,
aun cuando sea solo por el tiempo
que dure le despliegue o la ultima
tarea militar. PTA ahora reconoce
que en comunidades como la nues-
tra, parte de nuestra diversidad cul-
tural incluye una gran mayoria de
familias militares, que traen consigo
el calor y cercania a nuestros miem-
bros.

Varias organizaciones trabajan aho-
ra juntas para dar servicio a miem-
bros de la milicia y sus hijos. Bajo
la The National PTA Alliance for Pa-
rents and Partners (aka “MAPP”).
Ellos sirven y abogan por las fami-
lias con conexiones militares y sus
necesidades especificas. La PTA Na-
cional nos proporciona enlaces con
estos importantes afiliados (http://
pta.org/4339.htm):

MCEC - Military Children Education
Coalition: esta organizacién sin fin
de lucro ofrece muchos recursos a

las familias, “una organizacion
mundial, cuya labor esta enfocada
en oportunidades educativas de ca-
lidad para todos los ninos de milita-
res afectados por la movilidad, se-
paracion de los padres y transiciéon.”
(http:/ /www.militarychild.org/)

NMFA - National Military Family
Association: Esta organizacion ofre-
ce por medio de alianzas y donacio-
nes privadas, becas, apoyo a las
parejas de militares y programas de
liderazgo para adolescentes.
(www.militaryfamily.org)

MISA - Military Impacted Schools
Association: Esta organizacion es
una coalicidon de superintendentes
escolares que se han unido para
servir a las comunidades con un
gran numero de familias militares.
(http://www.militaryimpactedscho
olsassociation.org/)

DoDEA - U.S. Department of Defen-
se Education Activity: Un gran re-
curso para todo lo que tiene que ver

con la educacion y los militares,
aunando el conocimiento del Depar-
tamento de Defensa con herramien-
tas para ayudar a las familias a
cumplir con los objetivos educativos
de sus hijos.

(http:/ /www.dodea.edu/home/)

Jennifer Zaheer
Educacion/Participacion de Padres
Vicepresidente

Fuente: http://www.capta.org/sections/
communication/downloads/communicator-
2008-07/
GettingtoKnowYourMulticultural Communit

y.pdf
12th District PTA Multicultural Guide

written and edited by Sylvia Cates & Lilly
Dollenmayer

jDivulgando las Noticias!

ijComparta sus noticieros de PTA, libros de programas y paginas web!

La PTA del Noveno Distrito desea celebrar todas las comunicaciones exitosas de PTA.

Los criterios para cada premio estan en linea: ninthdistrictpta.org

Fecha limite:

Marzo 15 de 2011

ijComparta todos los éxitos de PTA!
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Legislacion

Richard Dreyfuss serd el ponente en la
Reunion Anual de la PTA del Noveno
Distrito/Celebracion de Dia de Fundado-
res el 23 de febrero de 2011. El Sr. Drey-
fuss encabeza la Iniciativa Dreyfuss, una
organizacion enfocada en traer nueva-
mente la educacion del civismo. Lo si-
guiente ha sido tomado directamente de
www.thedreyfussinitiative.org.

La educacion civica es el mandato basico
de la educacion publica. Las escuelas
publicas gratuitas fueron creadas en
América con el objetivo de desarrollar
buenos ciudadanos. Este objetivo ha sido
abandonado y debe retomarse. De ahi la
mision de la Iniciativa de crear la deman-
da por una mejor experiencia de aprendi-
zaje y dar a los nifios el placer de apren-
der sobre el poder que tienen.

Las investigaciones en los Ultimos afios

han demostrado que el americano pro-

medio tiene, por lo menos, un entendi-

miento marginal del civismo. Pero, por

ejemplo, América ha hecho de la demo-
cracia su sistema de gobierno elegido.

La democracia, en cualquier formaesla
Unica forma de gobierno que requiere de
algln compromiso del cuerpo civil. De
alguna forma u otra la soberania del pue-
blo es la diferencia entre una democracia
y una monarquia, teocracia y totalitaris-
mo o cualquier otro sistema; de tal ma-
nera que la gente, como soberanos, la
parte responsable que toma en Ultima
instancia las decisiones, es lo que hace
de la democracia el producto mas exito-
so de América.

"Compartimos la importante meta de
buscar educar a la siguiente generacion
sobre nuestro sistema de gobiernoy
como participar en él. Creo que la edu-
cacion civica es una de las tareas mas
importantes de mi carrera. Aprecio su
pasion y compromiso a esta causa im-
Pl OOAT OA80
3AT AOA $AU |

#1117

La democracia argumenta que la gente
es responsable y tiene el control de sus
vidas. Que tienen el poder de afectar su
futuro, de mejorar su presente, de parti-
cipar en la obtencion de su felicidad. Los
jovenes de América necesitan ciertas
destrezas para convertirse en grandes
soberanos. Estas destrezas deben ser
ensefadas, seran ensefiadas y deben ser
ensefiadas a cada generacion de Ameri-
canos, pues no hay un gene que pase
informacion de experiencia civica y como
manejar una democracia republicana.
Debe ser ensenada en términos realistas,
como de qué manera se explora la sus-
tancia de un tema. La necesidad del de-
bate, la capacidad de enfrentarse a la
opinion popular o de la mayoria y el ele-
var el valor de estar en desacuerdo v el
civismo. Ademas, en una nacion fundada
por disconformes, disparamos a aquellos
que no estan de acuerdo con nosotros
tan pronto los vemos. La cortesia no
implica solo buenos modales, es el oxige-
no que la democracia requiere.

El convertir a la gente en soberanos es un
proceso dificil y complejo, pero debe ofre-
cerse a todos de la misma manera que se
ensefa el uso de | volante, el pedal, el
espejo retrovisor, etc. al aprender a mane-
jar.

\& \& We must put Oivics
back into the hands of
all Americans! ﬁ [_]

2z
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Richard Dreyfuss
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http://www.thedreyfussinitiative.org

NUEVA LEY REQUIERE LA VACUNACION CONTRA LA TOS FERINA

NUEVA LEY REQUIERE VACU-
NACION CONTRA LA TOS FE-
RINA PARA ALUMNOS DE IN-
TERMEDIA'Y PREPARATORIA
EN 2011

Bajo una nueva ley que entra en vigor
en 2011, los alumnos de intermedia y
preparatoria deben vacunarse contra la
tos ferina (whooping cough). Iniciando
el 1ero de julio de 2011, todos los alum-
nos que ingresen al grado 7 al 12 en
escuelas publicas y privadas deben
mostrar prueba de vacuna de refuerzo
i T d a pntedel comenzar la escuela.
Este nuevo requisito entr6 en vigor con
el Gobernador Schwarzenegger.

Departamento de Salud Publica de
California (CDPH)_Dr. Mark Hor-
ton." Proteger | a
de California es una de nuestras mas
urgentes prioridades. Esta nueva ley
nos ayudar 8 a cumpl

Se solicita que los padres no esperen
hasta el comienzo del afio escolar para
vacunar a sus hijos, ya que no habra
periodo de gracia y los reglamentos
seran estrictamente observados. CDPH
recomienda que los padres vacunen a
sus hijos adolescentes ahora para pro-
tegerlos contra la tos ferina y cumplir
con los requisitos escolares 2011-12.
Los padres deben saber que la protec-
cion contra la tos ferina deja de tener
efecto con el tiempo y los adolescentes
ueden estar en riesgo de contraer la

ficon mSs de 7,800 cgs@cosaehidmeliat Fidvacina

y muerte de 10 infantes, California ha
padecido el peor caso de tos ferina en
mas de 50 anos," dijo el Director del

fiLas
Noveno

Estrell
Di

de refuerzo.

Ademas del refuerzo Tdap hay otras

de ''a PTA

tUJ

as
stri

Celebracion para los Ganadores
de Reflexiones

Marzo 31, 2011
6:00 pnt 8:30 pm

vacunas recomendadas para los pre-
adolescentes y adolescentes incluyen-

s a | u dlo lawacuha@antrajla-meréngitis suna

segunda vacuna contra la varicela (si
nunca han tenido esta enfermedad) y la
isarie de sacumas MW Se recomienda
que todas las personas mayores de
seis meses reciban la vacuna anual
contra la influenza.

Visite ShotsForSchool.org para mas
informacion.

*El refuerzo Tdap es una vacuna con
antitoxinas contra el tétano, difteria y
tos ferina.

Tomado de California Department of Pu-
blic Health. www.cdph.org

ANOTE LA FECHA

La PTA del Noveno Distrito

San Diego County Office of Educati@alén

401-402

Presenta

Conferencia de Liderazgo de

6401 Linda Vista Road
San Diego, CA 92111

Serén celebrados los ganadores de Reflexiones

del Premio a la Excelencia y Mérito del Noveno

Distrito en todas las categorias y edades.

Artes visuales, fotografia, literatura, danza

coreografica, produccién de peliculas, y com-

posiciones maosicales seran exhibidas.

Se notificara a los ganadores por correo
después del evento de Fundadores del 23 de

febrero en donde se anunciaran los Premios

por Excelencia.

Pagina 7

Verano 2011

Sabado 4 de junio de 2011
University of San Diego

7:00 am registro/mesas de exibicion

8:30 am Reunion general

Talleres T hasta las 3:30 pm

$50 de pre-registro incluyen desayuno continental,

Almuerzo y talleres.

Todas las unidades y mesas directivas de consejos deben

asistir.

Mas informacion proximamente

Observer Febrero 2011
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;Sabia usted que el salario estima-
do por hora de un voluntario en Ca-
lifornia es $23.29?

Multiplique ésta cantidad por el nUmero de
horas que usted pasa abogando por los nifios
como voluntario del PTA y podra ver la dife-
rencia que hace a nuestra economia!l
3En 2009/2010 Las horas de voluntarios que
se reportaron en el Noveno Distrito fueron
*812,142. Multiplicadas por $23.2%! resul-
tado es $18,914,787.18 que el condado de
San Diego se ahorré por medio de los volun-
tarios.
3De todos los Distritos y Comisiones de PTA
de California (Reportaron: 29 Distritos y 11
Comisiones) para 2009/2010, las horas de
voluntarios igualaron *21,195,460. Multipli-
cado por $23.29%o0n $493,642,263.40que
California ahorrd por medio de los volunta-
rios.

s %001 O
ron?

Es importante hacer seguimiento de las
horas del trabajo voluntario

Cada unidad, consejo y distrito del PTA ne-
cesita hacer seguimiento de las horas de
trabajo voluntario
(PORQUEZT I 1T O1
contribuyen los miembros del PTA a la es-
cuelay ala comunidad.

¢ COMOUtilice una de las Formas de Mues-
tra de Horas de Voluntarios que se encuen-

tran en el Toolkit del PTA del Estado de Cali-
forniaj B U C E Ddscaf@idefurc copia en

www.capta.org

Las formas de control de horas se pueden

utilizar:

DEn una carpeta en la oficina escolar para

que todos los miembros puedan hacer sequi-

miento de sus horas con mas facilidad al
entrar o salir de la escuela

DZomo hoja de asistencia en las juntas de
consejo

DEn una carpeta a la entrada de las juntas de
membresia del PTA, o hagalas circular du-
rante la junta.

Divulgue las horas que los voluntarios del PT.
proveen a la comunidad. Podria por ejemplo, .
hacer un cheque simulado y presentéarselo al
consejo escolar o a la ciudad para asi atraer .

Page 8
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jPTA Cuental

atencion a las necesidades de su escuela y stismpo que se pasa durmiendo, o comien-

nifos.

Utilizando la forma de horas de

voluntarios
La forma de horas de voluntarios le ayuda al
cronista de la unidad de PTA/PTSA a reunir las
horas que los miembros usan en actividades y
trabajo relacionados a PTA. La mejor manera
de ponerlo en practica es la de hacer circular
la forma durante las juntas del consejo para
que asi los miembros que se encuentren pre-
sentes puedan reportar sus horas. Al final de
afio de PTA, el cronista de la unidad hace un
reporte de las horas totales de su unidad y lo
somete al consejo y al distrito. De ésta mane-
ra, el consejo y el distrito pueden incluir estas
horas en su reporte anual a PTA del Estado de
California.

¢,Cuando tiene que empezar a contar las

PO N N otas?~ . - o
! ,I ' AOT O OADOA IE)as'R}j)rg)s éeltrabgjoAvguntgrilo s% c'?‘egen J\é 0
se reportaron. ;Cuantas horas no se reporta-

contar del 2ero de Julio hasta el 30 de Junio
Si usted no ha empezado aun a contar sus
horas, no es demasiado tarde. Calcule las
horas desde el primero de Julio y empiece a
contar desde ahora hasta el 30 de Junio.

¢ Cudles horas se deben de incluir en la
forma?

Chas hOéazde tﬂa?aiﬁ fol(gqtario deben de

incluir las horas de participacion en servicio
escolar o comunitario o actividades que bene-
ficien a los nifios, 0 a programas de PTA a
nivel de unidad, consejo, distrito, estado o
nacion. Proyectos, entrenamiento, y viajes
relacionado a PTA, tiempo que se haya pasa-
do en el teléfono, en juntas, o papeleo. Las
horas pronosticadas después de que termine
al afio escolar pero antes del 30 de Junio se
deben de incluir en el reporte anual.

A

do).
Siel PTA le pide que haga algo, jreportelo!

¢Donde se reportan los eventos y activida-
des?

Los eventos y actividades que beneficien a

los nifios durante el afio se pueden incluir en

la porcion narrada del reporte anual.

c00OAAA AT AT 1T OOA GookiOOA O |
del PTA del Estado de California

i PUCET AQéQrQéil 51 EAAAAOI
Descargue una copia en www.capta.org
¢ Porqué recopilamos y reportamos las
horas del trabajo voluntario?

Z ,A 04! AAIl %OOAAT AA ;
archivo de los reportes anuales de acuerdo a

los estatutos de unidad, consejo y distrito.
E , A OAAIT PEI AAE&I
para mantener el estado de exencion de
impuestos de PTA. Las organizaciones sin
fin de lucro deben de recibir una tercera par-
te de su apoyo del pUblico en general.

g ! AEAETT AT 1T AT OAh 1T A ET.
te es utilizada para promocion y planeamien-
to del programa.
E %l OAIT O AA 1 A0 EI OAO
los propdsitos para los cuales se formé la or-
ganizacion afectan de manera positiva el
apoyo publico del PTA.

AA ET

Los reportes se someten a traves de los
siguientes canales: De la Unidad al Consejo,
del Consejo al Distrito, del Distrito al Esta-
do, y del Estado a la PTA Nacional.

iAYUDENOS A CONTAR TODAS LAS
HORAS DE TRABAJO VOLUNTARIO EN
NUESTRAS ESCUELAS Y COMUNIDA-
DES!

CUALES HORAS SE DEBEN DE CONTAR?

0 Tiempo dedicado a escribir agendas, actas,
correspondencia, recortes y articulos para el
boletin mensual de PTA

0 Tiempo dedicado a las actividades relacio-
nadas a PTA dentro de la escuela o en la
comunidad, incluyendo el tiempo de prepa-
racion y limpieza.

0 Tiempo pasado en el teléfono atendiendo
negocios de PTA

2 Tiempo de viaje relacionado a las activida-
des de PTA

0 La presencia en juntas, talleres y otras
funciones relacionadas a PTA

0 La asistencia a la convencion (excepto el

Los expedientes de los cronis-
tas, tanto como las actas, se
deben de guardar para siem-
PDOA8S

Beth Bacting
Cronista

Fuente: Recopilado de www.capta.org y
www.volunteeringinamerica.gov
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SOLICITUD DE BECAS PARA LIDERES EMERGENTES
CONVENCION DE LA PTA DEL ESTADO DE CALIFORNIA 2011

FECHA LIMITE: MARZO 11, 2011

Se otorgaran becas por $250 cada una. Estas becas estan disefiadas para apoyar a lideres emergentes de PTA a asistir a la
Convencion Estatal de PTA del Estado de California 2011 en Long Beach del 28 de abril al 1ero de mayo de 2011.

Nombre del Delegado Teléfono

Correce

Direccion

Unidad Numero de Identificacion de Unidad

Consejo bgYSNRE RS LRSYGAFTFAOI OAsy RSt /2y
Posicion actual de PTA

Posiciérdeseada?011-2012

Por favor conteste las siguientes preguntas en una hoja por separado:
¢, Qué posiciones de PTA ha tenido en el pasado?
Tiene una cantidad asignada en el presupuesto de su unidad/consejo para la convencion? ¢, Cual es la cantidad?
¢,Cuéntos delegados de su PTA, incluyéndolo a usted asistiran a la convencion 20117
A cudles conferencias asistira?

Criterios de Premiacion:
Las unidades y consejos deben tener buenos antecedentes.
Todas las solicitudes deben incluir lo siguiente:
Respuestas a las cuatro preguntas mencionadas anteriormente
Informe anual de finanzas y auditoria
Presupuesto 2012011
Firmas de presidentes de unidad y consejo
Los premiados deben enviar un informe sobre su experiencia en la convencion a la PTA del Noveno Distrito a més tardar el
Viernes 20 de mayo de 201Por favor incluya una copia de la inscripcion a la convencion y enfoquese en las siguientes
areas:Beneficios de asistir a la convencion de CAPTA, destrezas de liderazgo obtenidas, Capacitacion en liderazgo que s
usada para fortalecer la participacién en PTA, y Talleres que mas le sirViedas.las becas seran pagadas como reem-
bolso después de presentar el informe sobre la convencion.

Firma del delegado

Firma del presidente de unidad

Firma del presidente de Consegjo

¢2RIFa fl1a a2t A0A0dzRSa O2YLX Sil&a RSo0Sy aSNJ NBOMarkoRl, 2011132 NJ £ |
Las solicitudes recibidas después de la fecha limite no seran consideradas. Las decisiones del comité son definitivas.

Los becados seran notificados el viernes, 18 de marzo de 2011.

Si tiene preguntas, por favor comuniquese con Debbie Vincdabhie.pta@gmail.com

Observer Febrero 2011 Pagina 9
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PTAf Conectados por los Ninos

Los lectores de Observer son miembros que representan varias
culturas, valores y puntos de vista. Pero estamos reunidos por un

s-l o prop-sito, una misma metaé.

otroé. somos:
iPTAi Conectados por los nifios!

¢ Qué hacemos con ésta conexion? ;Donde empezamos?
iEmpezamos ahora! jEmpezamos hoy!

¢ Qué es la membresia?

Membresia:

Es la fuerza de PTA i

Fortalecemos nuestro enlace al aprender de cada uno, al compartir
con cada uno y al apoyar a cada uno. Nuestra comunidad es nues-
tro mejor recurso. Nuestros miembros son la fortaleza de nuestra
organizacion.

Es el corazon de PTA -

Es lo que nos impulsa a reclutar a otros con el propdsito de impac-
tar positivamente las vidas de todos los nifios. La membresia per-
mite que esta asociacion continte su labor para los nifios de Cali-
fornia.

Eslavoz de PTAT

Nuestra conexidn nos da el poder para interceder por todos los
nifios para proveerles la educacion y las oportunidades que necesi-
tan para triunfar en la vida. La membresia le brinda la oportunidad
a cada individuo para tener voz y voto a través del estado y la na-
cion para proteger los derechos de los nifios. Cuando PTA cuenta
con mas miembros, nuestra voz se vuelve mas poderosa.

Su reto el d2za de hoyé. Tome el
comunidad para asegurarse de que se estén brindando programas
de valor y liderazgo con el propésito de servir a nuestros nifios.

Conéctese con otros sobre asuntos que le inquieten e invite a to-
dos a ser parte de la educacion de todos los nifios. jCapture el
impetu y Conéctese por los nifios!!

Tomado de la Comision de Membresia, Junta de Administradores
de CAPTA

AL AR

-
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Informe revisado del Comité de
Nominacion

El comité de nominacién comenzoé a reunirse el 9
de diciembre de 2010 para considerar a todos los
candidatos elegibles para el periodo 2011-2013. El
comité presente a los siguientes candidatos para
ser considerados:
Posicion Nombre
Presidente Karen Fleck
Vicepresidente Ejecutivo Carol Green
VP/Director de Servicios de Liderazgo
VP/Director de Comunicaciones

Laura Schumacher
VP/Director de Inquietudes Comunitarias

Mindy Thomason

VP/Director de Educacion /Participacion de Padres

Heather Bush
VP/Director de Salud Ester Mangahas
VP/Director de Legislacion Rebecca Hernandez

VP/Director de Servicio a Miembros Beth Bacting

Secretaria Christina Hicks
Tesorera Shawna Straw
Auditor Michael Opfer
Cronista Steve Tutunjian

El informe final del comité de nominacion sera pre-
sentado en la reunion anual el 23 de febrero de
2011.

Observer Febrero 2011
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Distrito

Horario Vespertino de PTA del Noveno

Como lo solicitaron: para poder servir a mas voluntarios de PTA, la
oficina del Noveno Distrito estara abierta por las tardes para que ven-
gan, compren articulos, obtengan recursos o hagan preguntas a la
mesa directiva. Varios miembros de la mesa directiva estaran presen-
tes para contestar preguntas. Nuestras dos primeras fechas son:

Enero 26, 2011
Marzo 30, 2011

4:00Z 6:30 pm
4:00Z6:30 pm

WANTED

Yoluntarios

La PTA del Noveno Distrito estd buscando nuevos miembros para
el equipo de liderazgo. Esperamos que puedan comenzar de inme-
diato o que deseen comenzar el proximo periodo. Los miembros
del equipo de liderazgo pueden ayudar de varias maneras inclu-
yendo haciendo llamadas telefonicas, trabajando en un comite,
trabajando en un area de su interés, como finanzas u otra capacita-
cion, campanas de membresia o abogacia legislativa. También
necesitamos voluntarios que sepan de tecnologia para que nos
ayuden con nuestra pagina web, facebook, paypal, etc.

Si tiene interés y destrezas y una pasion por PTA, tenemos algo
para usted. Por favor comuniquese con Karen Fleck al 619-249-
8448 o kandpfleck(@cox.net para comenzar.

REWARD

Observer Febrero 2011

Comité Ejecutivo
PTA Noveno Distrito

Presidente
Karen Fleck
Vicepresidente Ejecutivo
Abierto
Vicepresidente de Liderazgo
Carol Green
Vicepresidente de Comunicaciones
Mindy Thomason

Vicepresidente Inquietudes Comuni-
tarias

Rebecca Hernandez

Vicepresidente de Educa-
cion/Participacion de Padres

Jenifer Zaheer
Vicepresidente de Salud
Debra Fraser
Vicepresidente Legislativo
Jon Nalbandian
Vicepresidente Servicio a Miembros
Michele Henry
Secretaria
Karen Keene
Tesorera
A-Quan Watso
Auditora
Mary Anne Tang
Parlamentaria
Shawna Straw
Cronista
Elizabeth Bacting
Presidente Consejo de Presidentes
Christina Hicks

Numeros Importantes
PTA del Noveno Distrito

Tel . .. ... ... .. :268-8077 .

Fax. ... ... ..... -268-8017 .

Correo-e . . éééé .phoelpe @sd
Port al @vénénintédistrictpta.org

Facebook. . . .. Ninth District PTA

Twitter. . .......... NinthDPTA

PTA del Estado de California

Tel é. . .. .. . -440-1985

Fax. .. ........ -440-1986 . é.
Correo-€ . . . . . . . ... B
Portalé. ... ... .. .... é
PTA National

Tel é. . .. .. -670-6782 .

Fax. . ......... :670-6783 .

Correo-€ . . . . . . . ...
Portal ééééeéééeéeé. .. wlyw. pt

Pagina 11



mailto:kandpfleck@cox.net

Reflexiones el Dia de los Fundadores/Reunion Anual de éste Ano

¢Ya hizo sus reservaciones para el
evento de la reunién anual de PTA
del Noveno Distrito y Dia de Funda-
dores?

No se va a querer perder la primera
exposicion de las piezas de Reflexio-
nes de PTA del Noveno Distrito. Es
cierto, por primera vez vamos a tener
en exposicion el Arte de Reflexiones
este ano durante el evento. Quere-
mos demostrarle a otras unidades,
directores y superintendentes lo que
se estan perdiendo al no participar
en el programa de Reflexiones.

Las piezas con Premio al Mérito
seran mostradas y se anunciaran los

ganadores del Premio a la Excelencia
en Arte que fueron elegidos para el
Programa de Reflexiones de PTA del
Estado de California.

Al final de la reunion anual, los pre-
sidentes del consejo o los presidentes
del consejo de Reflexiones, podran
recoger los portafolios que contienen
certificados y piezas para devolver a
sus jovenes artistas quienes llegaron
hasta éste nivel.

Los recipientes de los Premios a la
Excelencia y Mérito tendran oportu-
nidad de brillar y de recibir sus certi-
ficados durante el Evento de Premios
del Noveno Distrito el 31 de marzo.

Los jovenes artis-
tas y sus familias
seran invitados a
acompanar a los
presidentes del
consejo y de la
unidad durante el
evento del 31 de
Marzo. jSe en-
viaran las invita-
ciones muy pronto!

PTA REFLECTIONS

jJuntos Si Podemos!

El comité de Reflexiones de la PTA

¢Pagos no remitidos descubiertos después de fin de afno?

¢Como se descubren pagos no re-
mitidos ?

1. Al preparar el informe anual fi-
nanciero después del ano fiscal, el
tesorero descubre cuotas de mem-
bresia que no se han enviado.

2. El auditor recibe informacion para
la auditoria de fin de ano del secreta-
rio o vicepresidente de membresia/
presidente y encuentra una discre-
pancia entre lo que se envio.

3. Un cheque que se envi6 al conse-
jo/distrito se perdié o no fue canjea-
do.

4. Al revisar el tesorero del consejo/
distrito las declaraciones fiscales de
una unidad o consejo encuentra
“fondos que no son de la unidad (o
consejo) que no fueron enviados.

Pagina 12

¢Como se manejan estas situacio-
nes?

Ya que los fondos no enviados son
cuotas por persona en general y
“fondos no pertenecientes a la uni-
dad” el dinero debe enviarse atn
cuando sea tarde y el periodo de
membresia o informe ha pasado.

Al ser descubierto el error, haga el
cheque necesario y envielo por los
canales apropiados con una explica-
cion escrita en el formulario de pago.

El informe de fin de ano, la auditoria
y el informe del tesorero actual de-
ben reflejar claramente y explicar lo
que se ha corregido.

¢Como puede evitar PTA estas si-
tuaciones?

Todas las cuotas de membresia reci-
bidas en cualquier nivel de PTA de-
ben ser escritas en cada informe de
finanzas del tesorero, informe de fin
de ano, presupuesto actualizado a lo
largo del afio y debe separarse de

“fondos que pertenecen a la unidad”
y “fondos que no pertenecen a la uni-
dad”.

El vicepresidente /presidente de
membresia debe informar en cada
reunion y reconciliar el informe de
membresia con los expedientes de
los funcionarios de finanzas men-
sualmente.

CAPTA Comisién de Membresia y
Finanzas
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cYa Comenzaron a Planear?

Comité de la Convencion

112 Convencion Anual de la PTA del Estado
28 de abril al 1 de mayo, Long Beach, CA

(D
1.

2.

10.

iez Motivos Principales
para ir a la Convencion

Escuche ponentes de
todo el mundo

Contacte a miles de
miembros de PTA

Vote sobre asuntos
que afectan a ninos y
familias

Obtenga respuesta a
sus preguntas

Escoja de entre mds
de 80 talleres

Tenga la experiencia
de una conferencia
excelente a bajo costo

Visite, vea y escuche
a los ganadores de
Reflexiones del estado

Llévese a casa bue-
nas de ideas para
recaudar fondos y
muchas muestras
gratis

Compre articulos de
PTA

Recargue su bateria
PTA

California State PTA

Observer Febrero 2011

Registration Books:
o Mailed Out
o Placed Online

Registration
Opens

15
22

16 17
23 24 25 26

ONLINE
Registration
Closes

MAIL IN
Registration
Closes

17 18
24 25

19 20 21 22 23

26 |27 28 29 30

May June
w T Es S M T W
4 5 6 7 1
1 12 13 14 5 6 7 B

18 19 20 21 12 13 14
25 26 27 28 19 20 21
26 27 28

ONSITE
Registration
Convention Time

10
17
24

(

Nuevo Este Ano

ciones

Y todavia mas

Evento especial

\

Audiencias por las tardes

Menos reuniones generales

Eleccién de nuevos funcionarios

Cuotas de inscripcién con descuento

Mas horas en la sala de exhibiciones

Nuevamente

Estacion exclusiva de bolsas de la converiRibhon Pack
Talleres de Diversidad e Inclusion

Credenciales enviadas a la direccion preferida

Sala de Exhibiciones GRATIS el jueves
Carritos con alimentos en el Centro de CoBuaetenimiento estudiantil

Camisetas y botones de la Convencion

www.capta.org

The Communicator

January 2011
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Ninth District PTA
California Congress of PTA,
Inc.

National PTA
6401 Linda Vista Road,
Annex A
San Diego,
California 92111-7399

Return Services Requested
President Karen Fleck

Comm. VP Mindy Thomason
Editor Judy Williams

El Objetivo de PTA

1.

Promover el bienestar de
los nifnos y jovenes en el
hogar, escuela, comunidad
y espacio espiritual.

Incrementar el bienestar en
el hogar.

Asegurar leyes adecuadas
para el cuidado y protec-
cion de los nifios y jovenes.

Apoyar la alianza hogar y
escuela para que padres y
maestros cooperen inteli-
gentemente en la educa-
cion de nifos y jovenes.

Crear un esfuerzo comun
entre educadores y el
publico en general para
asegurar ventajas educati-
vas fisicas, mentales, so-
ciales y espirituales.

La PTA del Noveno distrito no
controla ni garantiza la relevan-
cia, lo oportuno o veracidad del
material proporcionado por
otras agencias u organizacio-
nes, tampoco endosa a otras
agencies u organizaciones , ni
sus puntos de vista, productos
o servicios.

NON-PROFIT ORG
US POSTAGE
PAID

SAN DIEGO,
CALIF

PERMIT 420

&

Calendario

Reuniones

Febrero 15 Reunion de la Mesa Directiva del Noveno Distrito, 9:30 am, SDCOE
salén 301
Reunién de presidentes de consejo inmediatamente después

Marzo 15 Reunion de la Mesa Directiva del Noveno Distrito, 9:30 am, SDCOE

Anexo C
Reunion de presidentes de consejo inmediatamente después
Anote la Fecha

Febrero 23 Reunion Anual del Noveno Dsitrito y Dia de Fundadores
Marzo 31 “Estrellas del Noveno Dsitrito” Celebracion de Reflexiones

Haga Planes
Abril 28-Mayo 1 Convencion Estatal de la PTA de California 2011, Long Beach, CA

Junio 4 Conferencia de Liderazgo de Verano de la PTA del Noveno Distrito, USD

Fechas Limite
Auditoria de medio afio (cubre Julio 1—Dic. 31)

Membresia Continua—envio mensual a los consejos
Febrero 16 Reservaciones para la Reunion Annual/Dia de Fundadores
Marzo 15 Noticieros, Libros de Programas, Paginas Web

Haga planes para la Convencion de la PTA del Estado de
California

Long Beach, 28 de abril al 1 de mayo de 2011

La forma preferida y de distribucion basica del boletin de la PTA del Noveno Distrito, Observer, es por correo-e con
un enlace a la pagina web del Noveno Distrito www.ninthdistrictpta.org .

Si desea una copia impresa en inglés o espanol, comuniquese al administrador de la oficina al 858-268-8077 y
solicite una por unidad. Puede obtener copias adicionales al suscribirse, para informacién llame al administrador
de la oficina para preguntar sobre el precio.
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