~ Noveno Dis

Carolyn Johnson

Leal, Apasionada de la Jardinerfa, Moti-
vante, Viajera, Amada Amanda, Fashio-
nista, Mentor, Amiga, Apasionada, Vi-

brante, Segura de sus opiniones, Energéti-
ca, Gran corazdn, Tenaz, Huracan Tejano
Nuestra querida presidente del Noveno

Distrito Carolyn Sue Johuson fullecid
inesperadamente el fin de semana de
Labor Day,

Carolyn nacid el 18 de junio de (949,
Hija de T. O. y Allene Johnson en Day-
tomn, Tejas. Después de graduarse de la
preparatoria en 1967, asistié a Southern
Methodist University en Dallas y se gra-
dud con un BS en Arte en 1971. Trabajé
en la Corporacion Mobil Qil varios afios
pero lo que més apreciaba era ser madre
devota de su hija Amanda. Queria com-
partir su ammor por los niiios del mundo y
se hizo voluntaria vitalicia de PTA,

Carolyn fue presidente de laPTA de la
Primaria Deer Canyon de1998 a 2000.

Fue secretaria del Consejo de PTA de
Palomar de 2000 a 2002. Carolyn nunca
estaba satisfecha de hacer sélo un papel
asi que fue Presidente de la Convencién
del Consejo de PTA de Palomar de 2001
a 2003. En 2002-2003, fue presidente de
la PTSA de la Bscuela Intermedia Mesa
Verde, Hizo un trabajo tan fenomenal que
recibid el premio de Presidente Sobresa-
liente del Consejo de PTA de Palomar.
Carolyn fue presidente def Consejo de
PTA de Palomar de 2003 a 2005. Bajo su
tutela, el consejo adoptd 1a Preparacién
Universitaria como una de sus metas y
cred la posicidn en la mesa directivo de
“Coordinador de preparacién Universita-
ria”. La beca “JSessica Romag Memorial
Scholarship” “fue creada duranfe su man-
dato en memoria de una ex estudiante de
la Preparatoria Poway.

Carolyn, nunca fue alguien que descansa-
ra en sus taureles. Fue presidente de la
PTSA de la Preparatoria Westview de
2005 a 2007. Bajo su liderazgo, 1a PTSA
de Westview dio prioridad a Servicios
Estudiantiles, et Cardcter Cuenta y la
acreditacién WASC de la escuela.

Amanda, Ia hija de Carolyn, actualmente
en su Gltimo aiio en UC Davis ¢studiando
ingenierfa, fue sicmpre la estrella brillante
de [a vida de Carolyn. Sin embargo, Caro-
lyn trabajé siempre en favor de todos los
nifios—ya fueron los nifios de Deer Can-
yon, Mesa Verde, Westview, los conda-

El 21 de septiembre de 2010, Ia mesa directiva de la PTA del Noveno
Distrito llevéd a cabo elecciones para cubrir la vacante de presidente,
segin lo indican nuesiros estatutos. Karen Fleck fue elegida para
cubrir el mandato restante para 2009-2011.

dos de San Diego e Imperial o en ¢l esta-
do de California.

Vamos a extrafiar los esfuerzos de Caro-
tyn por mejorar ¢l bienestar y educacion
de los nifios y su Amistad y liderazgo en
Ia PTA del Noveno Distrito, Carolyn esta-
ba apasionada por abogar por los nifios y
jovenes en San Diego y condado Imperial.

La sobrevive su hija, Amanda Margaret
Epple, su hermana Dolores Chapman y
miles de parientes y amigos que extra-
flardn su risa contagiosa, ideas y devo-
cidn amorosa a los nifios y comunidad.

La préxima vez que saluden a alguien
haganlo al estilo tejano en honor de Caro-
lyn Johnson. Extrafiaremos a nuestra
amiga del gran estado de Tejas.

Puede hacer donaciones en su nombre a:
Ninth District PTA, 6401 Linda Vista
Road, Annex A, San Diego, CA

92111. Se establecera un fondoenla
memoria de Carolyn Johnson para bene-
ficiar a nifios y jovenes en nuestra comut-
nidad.
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Consejos para el Parlamentario

El parlamentario puede apoyar al presi-
dente cuando surjan preguntas sobre pro-
cedimiento. Si el parlamentario no es
nombrado y ratificado, el presidente pue-
de nombrar a alguien {pro tem) en cada
reunién para ayudar al presidente a tener
una reunién ordenada.

La ley parlamentaria es un conjunto de
reglas para llevar a cabo reuniones de
grupos con el objeto de cumplir sus metas
justamente,

Los principios de la ey parlamentaria
son:

« Justicia y cortesia para todos;

+ Proteger los derechos de la minoria;
* Reflgjo de la mayoria

+ Imparcialidad; y

+ Consideracion de un asunto a la vez,

Las Reglas de Orden de Robert, nueva
edicion es el texto parlamentario que go-
bierna a fa PTA cuando no se aplican los
estatutos, Los Estatutos para unidades
locales de PTA/PTSA siempre tienen
precedencia sobre Las Reglas de Orden
de Robert.

Ocho Pasos para Hacer una Mocién

La mocidn para llevar a cabo una accién
es presentacda por un miembro, secunda-
da, discutida y levada a votacidén. Solo
los que han sido miembros por lo menos
30 dias pueden hacer mociones, discutir y
votar. Los pasos son:

1. Se levanta ¢! miembro (o levanta la

Se deben llevar a cabo reunjones
para votar sobre asuntos. Votar en
ausencla esta prohibido. Esto S[gnlfl-
ca que, no- hay votos en ausencia, por
corren, correo-g por teléfono, -
M:embros votantes: Para votar un

'mlembro debe haber pagado cuota
anual y. debe ser mtembro por.io. me-

nos 30, dias. "
Es. necesano que exista un quérum

gespecmcado por los estatutos y es el

minimo de votantes para poder cum-

'_phr legalmente con asuntos

mano) y espera ser reconiocido.
2. El presidente reconoce al miembro.

3. El miembro presenta la moci6n, “hago
ta mocién ,..”

4. La mocidn es secundada por otro
miembro. Esto muestra que hay interés de
mds de una persona para tratar y discutir
¢l asunto ante el grupo.

5. Bl presidente repite la mocién. Esto
asegura que todos entiendan de lo que se
habla.

6. Se discute la mocién. Durante la discu-
sion los miembros participan de lleno.

7. El presiente sujeta a voto la mocién
diciendo, “Todos a favor digan ‘a fa-

or,”” (Pausa para volar.) “los que se
opongan digan ‘en contra.’”

8. El presidente anuncia el resultado para

indicar a los miembros que la mocién
pas6 o no, ¥ lo que resultard de la misma.

Enmienda a una Mocién

Una enmienda es una manera de cambiar
una mocion a discusién antes de que se
vote sobre una mocion. Pueden hacerse
enmicndas al:

» [nsertar o afladir palabras.

« Eliminar palabras

+ Eliminar palabras y agregar otras

+ Substituir un parrafo o resolucién por
otra

Ejemplos de Enmiendas

Mocidn principal: “Hago la mocién de
fener un programa para padres en el par-
que.”

Eliminacién/tachar: “Hago la mocién de

tener un programa para padres on octu-
bre.” {se tacha “en el parque.”}

Eliminar y Agregar: “Hago la mocién de
tener un programa para padres en noviem-
bre en la escuela.” (se elimina “Octubre”
y agrega “noviembre en la escuela.”)
Sustituir: “Hago la mocidén de tener una
fiesta de helados.”

Shawna Straw
Parlamentaria

Cinco Consejos de Liderazgo que Aprendi de mi Amiga y Mentora

Carolyn Johnson

s Diviértanse. Trabajen pero también
hagan cosas divertidas. Carolyn
siempre decfa, “si no se estan divir-
tiendo, estin haciendo algo mal."

e Disfiuten a sus propios nifios y fa-
milia, "{Todos los nifios y familias
empiezan con la suya!” Sé que Caro-
Lyn trabajaba mucho, recibia sus co-
rrecs-e y llamadas a todas horas, pero
también fomaba tiempo para viajar
con su hermana e hija. Y nos apoyaba
a hacer lo mismo.
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s Organicense y contintten asi, No o
he logrado atin pero limpien, tiven y
organicense antes de cada tarea y lo
haradn mejor y mds eficientemente.

e Deleguen-compartan el trabajo-
jecompartan la gloria y la diver-
sion! Tengo cientos de correos-e de
Carolyn diciendo “;Puedes hacer
esto?” ella delegaba y nos dejaba
hacer nuestro trabajo.

s Diga Gracias, Elpago de PTAnoes
mucho-decir gracias cubre mucho.

Gracias a todos por todo lo que
hacen. Esta es una labor importante y
estamos felices de contar con ustedes.

Tengan un afio excelente. Sepa que lo
apreciamos y que hace la diferencia. Si
necesita ayuda la PTA. del Noveno Distri-
to esta aqui parta servitle.

Carol Green
Vicepresidente de Liderazgo
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¢, Como va la camparfia de membresia?

{Fantistico! {No tan mal? ;Necesita
ayuda?
jVeamos como podemos ayudar!

1. Personalicelo: pregunte a amigos y
familia.

Su esfuerzo de membresia apoya a su
hijo/a y a los niflos de la nacion.

2. (El evente dura tedo el ailo!

Tenga sobres de PTA en la oficina de {a
escuela accesibles para eventos escolares
todo el afio. Se inscriben nuevos alumnos
todo ¢l afio.

3. Esun esfuerzo de grupo.

Forme un comité que lleve el mensaje de
membresia para comunicarse con la es-
cuela y comunidad.

4. Distribuya las tarjetas.

Este es un requisito que beneficia a los
miembros y le ayuda en su contabilidad.
Elabore premios y descuentos en su plan-
tel y comunidad.

5. Cuente a los alumnos,

Los alurmmnos son recursos valiosos conto
miembros y pueden tomar parte activa de
su mesa directiva.

6. Los maestros son la "T" en PTA.
Tome el tiempo para involucrar a los ma-
estros y sus opiniones. Promueva su parti-
cipacitn en los programas de la escuela.
7. Apoyo de la comunidad.

De a los negocios la oportunidad de apo-
yar a los niflos o invitelos y de una gran
nota de agradecimiento que puedan mos-
trar en sus negocios.

8. Padres de alumnos de kinder.,.los
futuros lideres de la PTA de una pri-
maria.

Asista a la reunion de kinder, pida hablar

¢ invite a estos nuevos y entusiasmados
padres a participar. Proponga como
hacerlo.

9, Invite a los lideres del distrito y
miembros de la mesa directiva a que
hablen sobre la imporiancia de la
membresia a PTA

Su afiliacién con la PTA de su comunidad
es mutuamente benéfico. Apoye que co-
miuniquen los muchos beneficios de que
la participacion de los padres y PTA con-
tribuyen al éxifo.

10. Yo me uni a PTA...;y tu?

Este botén antiguo todavia sirve. Llévelo
a la Noche de Regreso a Clases y otros
eventos de la escuela y funciones.

Fuente: California State PTA [0 steps to
Membership Success

Si no ha usado ¢l Programa de la PTA
Nacional Just Between Friends ,jiiselo!
Es GRATIS:

Listas de miembros—Mantenga los pape-
les de sus miembros, listas confacto y
directorios.

Comuniquese con la escuela entera—
Puede crear grupos y seleccionar grupos
que recibirdn correos-e. Las fechas limite
y eventos automaticamente saldrin en un
calendario que pueden usar los miembros
en un sisterna seguro.

Creqcion de directorios — Tiene la opcidn
de crear directorios usando cl sistema
automatico o directorios en linea seguros
con capacidad de rastreo.

Reclutamiento y retencion de volunta-
rios— Puede reclutar, administrar ¢ infor-
mar sus actividades con voluntarios. Vis-
te: www.justbetweenfriends.com

iPiense en la Convenciéon ahora!

La Convencion 2011 de la PTA del Esta-
do de California serd en Long Beach,
Abril 28 — Mayo 1, 2011. Ya que ocu-
rricd en el sur, nuestra meta es que todas
las PTA tengan al menos un delepado.

Ya deben haber aprobado el presupuesto.
;Tienen fondos asignados para la conven-
¢ién? Si no, revisen su presupuesto y afid-
danlos. Nuestros nifios merecen ser repre-
sentados en la reunién anual de la PTA
del Estado. Los asuntos de [a organiza-
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cién son muy importantes, especialmente
en estos momentos dificiles.

Hagan que su voz sea escuchada,
Motiven y enfrenen a su mesa directiva
Asistan a la convencién.

Si puedo ayudarles en algo, por favor
comuniquense conmigo.

Karen Fleck

PTA del Noveno Distrito
Banco de Mejores Practicas

La Primaria Riverview del Consejo de
Lakeside revela su secreto de campatia
excepcional: “el elemento més importante
para aumentar nuestros ntimeros fue nues-
tra presencia y disponibilidad... publica-
mos nuestra disponibilidad TODOS los
miaestros son miembros. El tema fue
“Construyendo la Unidad Comunitaria”
... tenemos tantos alumnos miembros
ique cambiamos a FTSA!”

iGran trabajo PTA Riverview!

Si desea que su historia aparezca en el
proximo Observer, envie sus estrategias,
métodos y campaiia a mhen-

vl Zcox. net
Michele A. Henry

Vicepresidente Servicio a Miembros
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Criterios Nacionales para Alianzas Familia-Escuela

En el articulo publicado en 2002, “New
Wave of Evidence: The limpact of School,
Family, and Community Connections on
Student Achiecvement” (Nueva evidencia:
El impacto de las conexiones escuela,
familia y comunidad en el rendimiento
estudianti!), Anne T, Henderson y Karen
L. Mapp concluyen que existe una rela-
cién positiva y convincente entre la parti-
cipacion familiar y el éxito estudiantil.,
independientemente de la raza/etnicidad,
clase o nivel de educacion de los padres.
De otra manera, cuando las familias parti-
cipan en el aprendizaje de sus hijo en casa
¥ en {a escuela, tienen mejor rendimiento.
Este informe indica que tipo de participa-
cidn es benéfica para el logro académico.
Punto 1: Los programas que enlazan con
el aprendizaje mejoran el rendimiento.

Es simple: A mayor actividad de apoyo al
aprendizaje de padres y comunidad més
logro estudiantil. Algunos ejemplos:

e  Noches familiares de matematicas o
lectoescritura.

s Entrevistas familia-maestro en que
participan los alumnos.

»  Talleres familiares para asistira la
universidad.

Punto 2: El hablar en favor de los nifios
protege y promueve el éxito.

Los nifios cuyos padres abogan por ellos
tienen méas confianza en la escuela y rin-
den mas. Mientras mds aboguen los pa-
dres por sus hijos y apoyen su progreso,
los nifios permaneceran en la escuela con
mejores resultados. Las familias deben:

¢  Tener conocimiento de la operacion
de la escuela y las leyes que las go-
biernan.

*  Tener confianza sobre su capacidad
de trabajar con la escuela.

e Bsperar lo mejor de y para sus hijos
e Unirsea PTA.

Punte 3: Todas las familias pueden con-
tribuir al éxito de sus hijos.

La participacién familiar mejora el éxito
estudiantil, independientemente de la ra-

- za/etnicidad, clase o nivel de educacion
de los padres. Para que la participacion
suceda, los directores, maestros y padres
deben creer que todos los padres pueden
contribuir al éxito académico de sus hijos.
Lo cual pueden hacer al:

Pégina 4

¢ Ensefiar a sus hijos Ia importancia de
la educacion.

*  Saber lo que se espera que sus hijos
sepan y reforzar las lecciones en ca-
sd.

o  Enviar a sus hijos diario a la escuela
preparados para aprender

Los directores y maestros pueden apoyar

la participacién al:

e Hacer de la participacion una priori-
dad.

o Reconocer y eliminar barreras a la
participacion,

o Compartir la toma de decisiones con
los padres y comunidad.

o Trabajar por entender diferencias
debidas a clase y cultura.

Punto 4: Bl organizar a la comunidad
obtiene resultados.

El fomentar la participacion de la comu-
nidad, negocios y organizaciones como
aliados en la educacién de los nifios pue-
de mejorar la comunidad de aprendizaje
de muchas maneras, Por ejeruplo, los alia-
dos comunitarios pueden:

»  Proporcionar oportunidades amplia-
das de aprendizaje,

¢ Desarrollar apoyo amplio por el au-
mento de fondos a las escuelas.

¢ Proporcionar programas de calidad
después de clases.
Estos puntos presentados por Henderson
y Mapp proporcionan un marco para for-
talecer los programas de participacion de
padres/familias. PTA junto con expertos
eit la participacién de padres y alianzas
comunitarias, ha actualizado los Criterios
Nacionales de Programas de Participacién
de Padres/Familias para reflejar investiga-
ciones recientes y mejorar las pricticas de
participacion. Estos criterios cambian de
enfoque de lo que las escuclas pueden
hacer para fomentar la participacién a lo
que los padres, escuelas y comunidad
pueden hacer para apoyar el éxito estu-
diantil. Para reflejar este cambio, los cri-
tertos han sido renombrados a Criterios
Nacionales para Alianzas Familia-
Escuela.
Los Criterios Nacionales para Alianzas
Familia-Escuela de PTA
Criterio 1: Dar la bienvenida a las fami-
lias a la comunidad escolar, Las familias

son participantes activos en la vida de [a
escuela y se sienten bienvenidas, valora-
das y conectadas a otras familias, al per-
sonal escolar y a lo que los alumios
aprenden y hacen en clase.

Criterio 2: Comunicacién cficaz —las
familias y personal escolar se comunican
regularmente, de forma significante sobre
el aprendizaje estudiantil,

Criterio 3: Apoyar el éxito estudiantil-
—as familias y personal escolar colabo-
ran para apoyar el aprendizaje y desarro-
llo saludable en el hogar y la escuela y
tienen oportunidades de solidificar su
conocimiento y destrezas para hacerlo
eficazmente.

Criterio 4: Hablar por cada nifio-las fa-
milias tienen el poder de abogar por sus
propios nifios y los demds para asegurar
que sean tratados con justicia y tengan
acceso a oportunidades de aprendizaje
que apoyen su éxito,

Criterio 5: Compartir el poder——Ilas fami-
lias y escuelas son aliados equitativos en
la toma de decisiones que afectan a nifios
y familias y juntos informan, influencian,
y crean reglas, prcticas y programas.
Criterio 6: Colaboracion con la comuni-
dad- Las familias y personal escolar cola-
boran con miembros de la comunidad
para conectar a alumnos, familias y perso-
nal para ampliar oportunidades de apren-
dizaje, servicio comunitario y participa-
cion civica.

Jennifer Zaheer
Vicepresidente
Educacién/Participacién de Padres

Tomado de; hitp:/fwww.pta.org/1216.htm
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RECORDATORIOS DE FINANZAS

N\‘%\%N%\%\NNNN\\Q\\\XN%\%\%N

Tesoreros: Presentar formas apropiadas 990. Presenten sus formas JAHORA! No esperen hasta el ultimo mo-
mento para presentar los impuestos de su unidad o consejo. Las unidades o consejos que deben presentar una
forma 990-EZ o 990, deben contactar a una persona que esté familiarizada con la forma 990 y organizaciones N

sin fin de lucro. %

Tesoreros de Consejos: Aseglirense de presentar la forma anual RRF-1, que cs el Registro de Renovacion Anual
para el Registro de Fideicomisos con Fines Caritativos del Fiscal General del Estado de California, Pueden obte-
ner la forma en: hitp://www.ag.ca.gov/charities/forms/charitable/rrf] _form.pdf. Comuniquese con el tesorero o
auditor del distrito si tiene preguntas. \

a

O

Auditores: las auditorias para el afio deben haberse terminado ya. Por favor pida al presidente que incluya la
adopcién de la anditoria como parte de la agenda en la siguiente reunién de la asociacién. Cada informe deben
incluir tres (3) asuntos: ¢l informe de auditoria con reconciliacién numérica, la lista de auditorfa, y la lista de \
recomendaciones. Cada unidad o consgjo debe enviar esto al consgjo/distrito, puede hacerse electronicamente. %

O

Las formas de Pago de Seguro y Compensacidn de Trabajadores deben entregarse: %

0 Obtengan una forma de recibo de www.ninthdistrictpta.org para pagar el seguro apropiado (unidad - $196;
consejo - $120), Vaya a PTA Observer. Haga clic en el enlace “online”. En la siguiente pantalla haga clic
en “Insert” bajo “August/September 2010.”

¢ La forma de Compensacion de Trabajadores estd en el Manual/Toolkit o en-linea: www.capta.org. Haga
clic en “Forms” enlace a la izquierda al final de la pagina. Es la ndmero 28 en [a lista de formas.

a

Remita sus cuotas de membresia (per capita) mensualimente, El tesorero y VP de membresia o presidente deben
revisar los ntimeros y asegurar que las cuotas se reciban y envien al consejo/distrito.

Cadad

|

No invente la rueda, Vaya a www.capta.org y busque en el Manual/Toolkit para obtener las formas necesarias.
Recuerde usar las formas de verificacién de dinero para depésitos y formas de autorizacion para pagos.

L¢PREGUNTAS??
Comuniquese con: A-Quan Watso, Tesorera, thequeen@san.ir.com

AY
AY
Mary Anne Tang, Auditora, m.a.tang{@ati.net %\
AY
AY
AN

/%%%%%%%%%%%%ﬁ%ﬁfﬁ%%

AN ATV VRRRRRRRRNNNAY

Noticias Legislativas

jLa PTA esta informada y votal---esta disponible una edicién especial de PTA en California. Esta edicién
tiene Informacién sobre la posicién de PTA sobre las proposiciones que se presentaran al electorado el 2 de
noviembre, 2010, respuestas de los candidatos al puesto de Superintendente de Educacién Publica (SPI)
candidatos y sugerencias y lineamientos para PTA al participar en actividades relacionadas con las eleccio-
nes. Es una importante lectura para toda PTA y sus miembros. Por favor compartan con otros lideres de
PTA, http://www,capta.org/assets/managed/whatsnew-pdf/PTAINCA SpectalEdition Sep2010.pdf
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Solicitud para Becas

PTA del Noveno Distrito
Solicitud de Beca
Todas las solicitudes deben enviarse a la oficina de la PTA del Noveno Distrito antes del

mediodia del 16 de noviembre de 2010.
Lo siguiente debe incluirse en el paquete de solicitud:
u] Auditoria de fin de ano (2010) y el informe de finanzas anual (09-10)
Los ultimos dos informes del tesorero
Presupuesto de la PTA/PTSA 2010-2011

Copia de las actas en el que se adoptd el programa/proyecto

Oo O O 0O

Solicitud completa, incluyendo:

Respuestas 1 - 7, no mas de 3 paginas
Nombre de la Unidad
Consejo

Direccion de la escuela
Nombre del presidente de PTA/PTSA

Persona contacto

Nombre Posicién en PTA
Teléfono
Cantidad solicitada S
sHa enviado su unidad/consejo cuotas de membresia 2010-20117? o Sio No
sHa enviado su unidad/consejo cuotas de seguro 2010-20117? o Sio No

¢Ha asistido su unidad/consejo a la convencién estatal o conferencia de verano?o Si o No

JEs un nuevo programa? o Sio No

La mesa directiva de PTA/PTSA aprobd este proyecto/programa el dia

Fecha
La unidad/consejo de PTA/PTSA aprcobé este proyecto/programa el dia

Fecha
Nombre del programa: Fecha Programada del programa

Firma del presidente de 1a unidad/consejo:

Por favor conteste en paginas separadas:
. Describa el proyecto/programa y su objetivo. Incluya actividades planeadas.
. ¢Como beneficiara este programa a los nifios y su comunidad escolar?

. Como participaran los miembros de PTAS/PTSA en el programa?

. Si la PTA del Noveno Distrito no puede dar una beca completa, Jcémo realizara el programa?

1
2
3
4, ¢Cémo participara el personal de la escuela en el programa?
5
6. Describa otros fondos para el programa.,

7

Gastos estimados- lista especifica de gastos del programa.
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Becas 2010-2011 de la PTA del Noveno Distrito

La PTA del Noveno Distrito ofrecerd becas

a unidades y consejos de PTA con buenos

antecedentes. Las becas estan disponibles

para desarrollar e implementar programas

y proyectos que apoyan fa misidn y objeti-

vos de la PTA. Hay becas para programas

en las dreas de salud y bienestar, educacion
para padres y alumnos, y participacién de
padres y alummnos a nivel unidad y consejo.

Las becas individuales no deben exceder

$800. La PTA que solicita la beca debe

patrocinar fos programas y proyectos.

Las becas del Noveno Distrito son oforga-

das una sela vez.

0 Todos los documentos necesarios de-
ben completarse ¢ incluirse en la soli-
citud para que sea considerada. Todas
las solicitudes deben ser firmadas por
el presidente de la unidad o consejo.

¢ Las solicitudes deben recibirse en las
oficinas del Noveno Distrito hasta el
medio dfa el martes 16 de novienmbre
de 2010. No se aceptaran solicitudes
con base en sellos postales. Las solici-
tudes deben entreparse o enviarse a la
oficina del Noveno Distrito; no se
aceptardn copias.

¢ No se aceptaran solicitudes después de
la fecha limite,

¢ Las becas deben usarse para el 1 de
junio de 2011, Se debe enviar un in-
forme con las metas, objetivos y resul-
tados del proyecto, asi como los gastos
a mas tardar el 1 de junio de 2011 al
Noveno Distrifo,

¢ Los fondos no usados deben entregar-
se junto con el informe.

¢ El Comité de Becas de la PTA del
Noveno Distrito seleccionard a los

Vacunas

Es hora vacunarse contra la influenza. El
departamento de salud pide a todos
{excepto infantes menores de 6 meses y fos
que tienen alergias severas al huevo) que
S¢ vacunen.

La tos ferina se ha convertido en un asunto
prioritario de salud en el condado. Han
ocurrido nueve muertes en ¢l estado {una
en San Diego). Todas [as muertes han in-
volucrado a infantes menores de 2 meses
de edad. La epidemia es la mis elevada en
52 afios.

Todas las personas, a partir de los 10 afos
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ganadores. La decision del comité es
final. Se notificard a todos los parti-
cipantes sobre la decisién por correo
y se enviard un cheque a los ganado-
res,
Los ganadores serdn presentados en la
Reunién Anual/Dia de Fundadores de la
PTA del Noveno Distrito en febrero.

Criterios
¢ SuPTA/PTSA debe tener buenos

antecedentes con el consejo vy distrito.

Las cuotas de membresia y seguro
deben haberse pagado al solicitar la
beca;

o LaPTA que solicita 1a beca debe
patrocinar los programas y proyectos;

s  Solo se aceptard una solicitud com-
pleta de cada unidad,

»  No se pueden pagar salarios o com-
prar equipo;

»  No sc dardn becas para Noche de
Graduados o material de preparacién
en caso de emergencia;

¢  Se puede incluir honorarios para po-
nentes;

¢ Lanecesidad econdmica serd seria-
mente considerada por el comité;

¢  Se consideran programas nuevos
innovadores;

¢  Seran considerados la ampliacion y
mejora de programas,

Rebecca Hernandez
Vicepresidente Inquietudes Comunitarias

deben obtener el refuerzo de Tdap. Si
usted tiene trato con recién nacidos o lo
tendra, es vital que se vacune, Los adul-
tos pueden portar el virus y estar enfer-
mos sin saberlo y contagiar a otros.

Es muy importante ¢l refuerzo y obtener
la vacuna contra la influenza. Comuni-
quese cott su médico o hable al Departa-
mento de Salud de San Diego para infor-
marse sobre clinicas de vacunacidn.

Debra Fraser
Vicepresident de Salud
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El Objetivo de PTA

1. Promover el bienestar de
los nifios y jévenes en el

hogar, escuela, comunidad

y espacio espiritual.

2. Incrementar el bienestar en

el hogar.

3. Asegurar leyes adecuadas
para ¢l cuidado y protec-

cién de los nifios y jovenes.

4. Apoyar la alianza hogar y
escuela para que padres y
maestros cooperen inteli-
gentemente en la educa-
cién de niflos y jovenes.

5, Crear un esfuerzo comin
entre educadores y el
ptiblico en general para
asegurar ventajas educati-
vas fisicas, mentales, so-
clales y espirituales.

La PTA del Noveno distrito no
controla ni garantiza la relevan-
cia, lo oportuno o veracidad del
materlal proporcionado por
otras agencias u organizacio-
nes, tampoco endosa a olras
agencies u organizaciones , ni
sus puntos de vista, productos
o servicios,
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Calendario

Reuniones

Octubre 19 Mesa Directiva de PTA Noveno Distrito, 9:30 am,
Mission Federal Credit Union

5785 Obherlin Drive

Salon de reuniones

San Diego, 92121
Fechas de Entrega

Octubre 19 Primer envio de cuotas a la PTA del Noveno Distrito
Unidades en consegjos deben enviar por medio el consejo.
Consejos y unidades fuera de consejo enviar a la PTA del Noveno
Distrito

Anote la Fecha

Febrero 9 Reunidn anual y dia de fundadores de 1a PTA del Noveno Distrito

Haga Planes

Abril 28-Mayo 1 Convencién de la PTA del Estado de California 2011,
Long Beach, CA

Junio 4 Conferencia de Liderazgo del Verano PTA Noveno Distrito, USD

Asuntos Atrasados
Listas Lista de representantes y presidentes 2010-2011 de unidades
y consejos - entrega inmediata

La mejor manera de distribuir el noticiero de la PTA del Noveno Distrito Observer es por medio de un cerreo-e con
un enlace al portal de la PTA del Noveno Distrito www.ninthdistrictpta.org .
Si desea un copia o la traduccién al espafiol, por favor comuniquese con la administradora de la oficina al 858-

268-8077 y solicite una copia por unidad. Las copias adiclonales estan disponibles por suscripeidn,




