Noveno Distrito

PTA OBSERVER

Cadanino. Unavoz.

El Regalo de una Membresia

(Alguna vez ha pensado en la
membresia a PTA como un
regalo? ;Algo que puede
compartir con otros? ;Un
regalo para usted? Deténgase
a pensar un momento. Tene-
mos la fortuna de pertenecer
a una organizacion, una
alianza, un grupo de aliados
interesados, informados, en-
focados, alertas. Tenemos la
fortuna de ser gobernados,
recibir capacitacion, esperan-
za y rendir cuentas ante com-
pafieros con experiencia.

Si nuestra membresia a PTA
fuera una corona , esta corona

estaria llena de joyas; simbo-
los de sus miembros: padres,

abuelos, familias, educadores.

Nuestra meta a nivel distrito
2009/2010 de100,000 miem-
bros parece mucho, pero
cuando se ve como la oportu-
nidad de compartir un regalo
increible, se transforma en
algo maravilloso para com-
parti e incluir a otros.

Los miembros de PTA, repre-
sentados por individuos, uni-
dades y consejos son joyas,
cada una con caracteristicas
unicas y valor en la corona de
la educacién de nuestros ni-

fos. Guiando, guardando y re-

uniéndose para brillar y mejorar

la vida de todos los nifios.
Con una meta comun:
cada nino. una voz.
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Recordatorios de Liderazgo de fin de Ano

En esta temporada de dar gracias y de
espiritu festivo —permitanme agradecer
lo que hacen por los nifios. Ustedes son
parte del grupo de abogacia mas grande
de los Estados Unidos y ustedes hacen
todo los posible por proteger y apoyar
nuestro mayor bien —nuestros nifos.
iGracias! jGracias!

El fin de afio es el tiempo perfecto para
revisar su lista. Termine los pendientes
antes del fin de afio y podra disfrutar de
sus vacaciones y estar listo para el nuevo
afo 2010.

(Ha entregado sus hojas de auditoria,
formularios de impuestos, cambios a la

iSi hubi er a
Reflexiones
La belleza es....

Esta es la parte final de nuestro programa
Reflexiones. Espero que su unidad y/o
consejo hayan participado y sus alumnos
tengan la experiencia de ver sus obras
exhibidas en su escuela. En la PTA del
Noveno Distrito, estamos en proceso de
separar y enviar las obras a los jueces.
Cada obra se revisa para asegurar que
tenga los documentos necesarios y que
tenga la proteccion suficiente antes de
enviarse.

Tendremos los resultados al inicio de
enero y entonces empezaremos la labor
de regresar las obras por medio de los
consejos y enviar las obras seleccionadas

Pagina 2

u

mesa directiva, formulario de compensa-
cion para trabajadores, cuotas de mem-
bresia y otros documentos? Sino lo ha
hecho, hagalo ahora. Si tiene preguntas o
necesita ayuda, comuniquese con el con-
sejo de PTA o Noveno Distrito y le ayu-
daremos a finalizar. También es tiempo
para pensar en la nueva mesa directiva.
(Por qué? Tiene todavia un afio de pro-
gramas para los nifios pero debe empezar
a pensar en las elecciones de marzo y
tener a su comité de nominacion elegido
con 60 dias de anticipacion—Ilo que signi-
fica diciembre o enero (dependiendo de
su fecha en marzo). Esto le da al comité
tiempo para trabajar. La lista de nomina-
dos debe ser anunciada 30 dias antes de

na

pal abra que
pensar en |

Confucio

ala PTA del Estado de California a ser
juzgadas.

Esta ha sido una experiencia maravillosa
para nuestro comité. Y nos gustaria cono-
cer sus experiencias. Por favor envienos
sus historias sobre el programa y como lo
manejaron en su escuela o consejo. Las
reuniré y enviaré a los presidentes de con-
sejo durante la primavera. Queremos
mantener las artes vivas en las escuelas y
sus experiencias pueden ser la clave para
otras PTA/PTSA y sus programas de arte.

A todos los presidentes de Reflexiones
del afio escolar 2009-2010, les agradece-
mos por su servicio a los nifios y jovenes.
Gracias por mantener las artes vivas en

pudi era s
0s

elecciones.

Espero que tengan una maravillosa tem-
porada de fiestas. Gracias por todo lo uqe
hacen, disfruten de esta temporada espe-
cial con sus hijos y todos nuestros nifios.

Carol Green
Liderazgo

er el cr

dem8s. 0

nuestras escuelas.

Gelia Cook

Presidenta Reflexiones
dngcook@cox.net
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Felicitaciones

Felicitaciones a las 219 unidades que
obtuvieron el Premio de Membresia
Temprana de la PTA del Estado de Cali-
fornia por tener un minimo de 15 miem-
bros para el 15 de octubre y a las 220
unidades que obtuvieron el Premio del
Presidente de la PTA del Estado de Ca-
lifornia por tener 50 miembros. Felicita-
ciones a Foothills Secondary con un
100% de membresia temprana y a Alpi-
ne con un 100% en ambas categor-

ias: jLakeside, Palomar, Sun Valley y
Tierra del Sol! You rock! Recuerden
que nuestro mejor bien no es el dinero
sino nuestros miembros. Con mas miem-
bros tenemos mas personas interesadas
en la educacion y bienestar de todos los
nifios. La campafia de membresia dura
todo el afio, asi que sigan pidiendo a las
familias que se unan.

S¢é que todas las unidades desean cum-
plir con los estatutos. Estoy en comuni-
cacion con el Tesorero A-Quan Wat-

so, la Auditora Mary Anne Tang, la pre-
sidenta del Consejo de Presidentes
Shawna Straw y VP y Directora de Ser-
vicio a Miembros Michele Henry para
hablar con ustedes respecto a inquictudes

jAnote la Fecha!

sobre impuestos, informes anuales de
finanzas, auditorias y envios de cuotas
por miembro. El incumplimiento de cual-
quiera de estas labores pone en riesgo sus
buenos antecedentes.

No estaria en la posicion de presidenta de
la PTA del Noveno Distrito si no creyera
en lo que hacemos. Estamos proporcio-
nando los mejores programas a nuestras
escuelas. Pero necesitamos saber que
existen reglamentos y procedimientos
indicados en los estatutos de cada unidad
y en el Manual-Toolkit que se deben se-
guir. Les pido que cada representante y
presidente lea sus estatutos y los siga. Les
pido también que lean el Manual para
saber cual es la descripcion de cada posi-
cion. No podemos hacer un buen trabajo
si no sabemos lo que se espera de noso-
tros. Todas las descripciones se encuen-
tran en el Manual y deben hacerse copias
y entregarse a los representantes/
presidentes.

Les agradezco su dedicacion a PTA.
Aprecio cada hora que donan a PTA. Us-
tedes son el corazon y alma de la PTA del
Noveno Distrito y unavoz para cadanifio.
Como saben, el noticiero tiene ahora un

formato electronico. Por favor envielo
a sus representantes y presidentes,
miembros, maestros y familia-- a cual-
quier persona que esté interesada en la
informacion que presentamos. Por
favor comuniquese con la Oficina del
Distrito al 858-268-8077 si desea una
copia impresa.

Y vaya a nuestra pagina de Internet
www.ninthdistrictpta.org para leer
archivos y sobre muchas oportunida-
des e informacion. Visite nuestra pagi-
na en Facebook para informacién y
comentarios sobre lo que ocurre en la
PTA del Noveno Distrito. jExisten
tantas maneras de encontrar informa-
cién y comunicarnos!

Espero que tengan unas vacaciones de
invierno maravillosas. Disfruten a sus
hijos, familia y todos estos dias espe-
ciales que celebrar.

Carolyn Johnson

Presidenta

PTA del Noveno Distrito

Reunion Anual 2010/Celebracion de
Dia de Fundadores

Febrero 10, 2010
8:30am -11:30am

Scottish Rite Event Center
Corinthian Ballroom
1895 Camino Del Rio South
San Diego
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Legislacion

Parece todo estar tranquilo en el frente
legislativo ya que no hemos tenido mu-
chos e-blasts, llamadas pidiendo ayuda o
anuncios en Facebook, pero pueden estar
seguros de que esta es la calma antes de la
tormenta.

Aunque disfruto esta posicion enorme-
mente y me encanta informar a la PTA
del Noveno Distrito, con frecuencia estoy
frustrado por la informacién que debo
hacer saber. Estamos en un mundo que
cambia rapidamente y es dificil seguir el
paso a los cambios. Aqui les presentaré
informacion general que les interesara.

1. La PTA del Estado de California y la
PTA del Noveno Distrito han estado tra-
bajando en una solicitud para la subven-
cion Race To The Top. Vea el siguiente
enlace para mas detalles http://
archive.constantcontact.com/
£5089/1102168765122/
archive/1102801297003.html

Tanto la PTA del Estado y la PTA del
Noveno Distrito han hecho sentir su pre-
sencia y opiniones respecto la capacidad
y deseo de California para competir por
estos fondos. La PTA del Noveno Distri-
to, con el apoyo de la PTA del Estado de
California, se declararon a favor
(condicional ) por la solicitud de fondos
de estimulo federal en la reunion del Co-
mité de Educacion del Estado en USD.
El aspecto mas interesante e importante
de este proceso de solicitud es que ha
creado un gran debate respecto al futuro
del sistema de educacion publica desde la
punta hasta el fondo. El debate ha abierto
las puertas para otras discusiones sobre
qué cambios o reformas deben hacerse
para que California sea un lugar para reci-
bir una educacion de primera clase. ;Qué
puede hacer usted? Comuniquese con su

Top y pregunte si su distrito ha enviado
los requisitos necesarios para esta subven-
cion. Lea sobre los diferentes componen-
tes de la subvencion Race To The Top, en
el enlace anterior.

2. Preparese para gestionar y cabildear.
La Oficina del Analista Legislativo de
California estima un déficit de $21 miles
de millones para los siguientes 18 meses,
lo que resta de este afio y el afio 10-

11. LAO declar6 recientemente que este
déficit serd el mismo por otros cinco afos.
Parece ser que la reduccion a presupues-
tos y limitacion de gastos sera nuestra
forma de vivir por un periodo. Tenemos
que tomar decisiones dificiles como ciu-
dadanos de California, y necesitamos
estar educados. No debemos esperar que
nuestros legisladores resuelvan los pro-
blemas, /No es esta esto al centro de una
democracia? La PTA del Estado de Cali-
fornia recientemente aprob6 una resolu-
cién a favor de disminuir el porcentaje de
votos necesarios de 66% a 55% para po-
der elevar los ingresos de las escuelas
locales por medio de un impuesto. Aun-
que estos fondos no resolverian el déficit,
el 7-8% que proporcionarian serian de
ayuda. El electorado de California ha apo-
yado los impuestos si saben en que se
gastaran. Ve las estadisticas de pasadas
elecciones en http://www.edsource.org/
iss_fin_sys_ parceltax.html.

3. La Conferencia Legislativa CAPTA
2010 ser 8 del domi
martes 22 de febrero en Sacramento.
La PTA del Noveno Distrito agregara
un dia para el safari legislativo y regre-
saremos el martes 23. Vea la pagina de
la PTA del Estado de California para mas
detalles o comuniquese con Young Haa-
gensen o conmigo. yhaagen-

dial de la conferencia sera la abogacia y
como genera cambios. Definitivamente
necesitamos movilizar nuestra fuerza co-
lectiva para gestionar por los nifios y fa-
milias de California. Les pido que asistan.
La PTA del Noveno Distrito ofrecera
becas de hasta $250.00 para las unidades
que vayan a este evento por primera vez.
Vea la pagina de la PTA del Noveno dis-
tritoWebsite.

4. Comuniquese con sus legisladores aho-
ra. Use el siguiente enlace par encontrar
el suyo.
http://www.leginfo.ca.gov/yourleg.html
Averigiie cuales son sus soluciones para
cerrar el déficit y aprenda como afectara a
nuestro estado, las comunidades y hasta a
usted. Inféormese por medio de su repre-
sentante local. Use los recursos de la PTA
del Estado de California para ver su posi-
cion respecto a asuntos criticos que van
desde educacion hasta salud y mas.

5. Ayude a desarrollar nuestra fuerza de
abogacia al hacer crecer su unidad. Asista
a las reuniones de su unidad y consejo.
Asista a las conferencias legislativas por
Internet que ahora suceden mensualmen-
te. Vea nuestro Facebook o pagina de
internet website para mas detalles.

Tenemos un largo camino de recupera-
cion delante de nosotros. No podemos
confiar en que —o
blemas en nuestro estado. Necesitamos
actuar y educarnos sobre las soluciones
que permitirian a nuestro estado sobresa-
lir ahora y en el futuro. Manténgase co-
nectado por medio de nuestro Facebook,
pagina de Internet website y la pagina de
Internet de la PTA del Estado de Califor-
nia website. Lo necesitamos ahora.

Jon Nalbandian

superintendente local y hable sobre su sen@sbcglobal.net o Jnalban- Legislacion
posicidn en cuanto al asunto Race To The dian@sbcglobal.net El enfoque primor-
. ' ! ' | | ] |
iAnote en su calendario!
I Febrero 21-23
I Conferencia Legislativa de la PTA del Estado de California
Safari a Sacramento de la PTA del Noveno Distrito
I Vea el nimero #3 arriba
=
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RETENCION DE VOLUNTARIOS

Los voluntarios necesitan saberse aprecia-

dos por su donacién de tiempo y destre-

zas. El supervisar a los voluntarios y re-
conocerlos continuamente le permitira
retenerlos. Si la experiencia es satisfacto-
ria , los voluntarios continuaran ayudan-
do.

Estrategias de retencion de éxito:

e  Describa claramente el papel del vo-
luntario para evitar expectativas no
realistas y el mal uso del papel del
voluntario.

e Reconozca el valor potencial de los
voluntarios asi como los limites de su
participacion (los voluntarios no son
empleados).

e  Utilice llamadas personales y conver-
saciones informales para identificar,
reclutar y retener voluntarios.

e  Agrupe voluntarios nuevos con los

Actas del Secretario

que tienen experiencia para aprender
el trabajo y desarrollar confianza.
Trate a los voluntarios de forma pro-
fesional, personalice el trabajo y en-
fatice su valor.

Proporcione capacitacion para volun-
tarios, apoyo y comentarios positi-
VOs.

Proporcione el foro para que los vo-
luntarios hagan sugerencias. Escuche
y agradezca nuevas ideas.

D¢ a los voluntarios tarjetas de pre-
sentacion.

Cree oportunidades sociales para
voluntarios y personal.

Proporcione reconocimiento publico
continuo, por ejemplo, premios, ce-
nas, pequeflos regalos, certificados.
Escriba notas de agradecimiento a las

familias de los voluntarios, reconozca
su apoyo. De ejemplos de como la
ayuda de voluntarios afecta a otros.

Esta guia esta disponible en
http://www.capta.org/sections/programs/pi-

pep.cfm.

Shawna Straw

Presidenta del Consejo de Presidentes

¢Esta confundido sobre como deben tomarse las actas de sus reuniones? El siguiente es un ejemplo toma-

do de | a PTA del

Estado

el secretario de PTA) incluida en el envio de verano en CD.

Ejemplo de Actas

PTA de la Primaria Golden State
Reunion de la Asociacion
Febrero 6, 2008

d e AL Referefice Guide for theFPDA Sedrdiaey, Roaiia para :

La reuniéon de la PTA de la Primaria Golden State fue iniciada por Selena Butler, presidenta, a las 7:00 PM
en la biblioteca de la escuela el miércoles 6 de febrero, 2008.

Asistencia: Lista de personas presentes o anexe.

El juramento a la bandera lo dirigié Girl Scout Troop 122. Phoebe Hearst compartiéo un mensaje de inspira-

cion.

Las actas del 9 de enero, 2008 fueron aprobadas sin cambios (o corregidas; si fueron corregidas, incluya

correcciones).

John Jones, tesorero, informé del saldo de $

, con recibos por $

me entero debe estar escrito o anexado a las actas.)

John Jones hizo la mocién de pagar las cuentas por $

y gastos por $ . (El infor-

. (anote los gastos.) Se adopto.

La presidenta de Asuntos Comunitarios, Betty White, inform6 que la presentacion de seguridad en el Inter-
net del 25 de enero, 2008 tuvo 67 personas presentes.

Evelyn Brown, Vice Presidenta de Programas, hizo la mocién de patrocinar un programa de educaciéon para

padres el 28 de abril, 2008, con un costo que no exceda $

. Se adopto.

El Departamento de Bomberos hizo una presentacion breve sobre seguridad en la escuela.

Se hicieron anuncios y la reunion terminé a las 8:15 PM.

Casey Smith, Secretaria

Diciembre 2009

Karen Keene, Secretaria
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La Seguridad y los Conductores Adolescentes

El Condado de San Diego ha visto el au-
mento de una serie de tragicos accidentes,
malas decisiones, accidentes a causa de
uso de sustancias indebidas y hasta muer-
tes en los ultimos meses.

Este es el momento para recordarle a los
miembros de PTA y otros padres y lideres
comunitarios que existen muchos recur-
sos disponibles para ayudar a los padres y
adolescentes a desarrollar habitos saluda-
bles de manejo.

La Comisién de Inquietudes Comunita-
rias 2007-2009 de 1a PTA del Estado de
California pas6é meses investigando y
redactando un acue
y | os Conductores
acuerdo pide la colaboracion de PTA,
padres, alumnos y aliados comunitarios
para educar a los padres sobre su papel
para ayudar a los adolescentes a ser con-
ductores seguros. También apoya el desa-
rrollo de criterios elevados de educacion
automovilistica y programas de entrena-
miento. El Acuerdo fue adoptado por los
delegados a la Convencion de la PTA del
Estado de California de 2009 y pude en-
contrarse en http://www.capta.org/
sections/advocacy/downloads/res-2009-
en-TeenDrivingSafety.pdf

Impacto de los Adolescentes Conducto-
res, una agencia aliada de la PTA del
Estado de California, ha creado un curri-
culo y recursos enfocados en la identifica-
cion y prevencion de jovenes conductores
DISTRAIDOS. Por medio de la Campana
Marzo de 08 y Mayo 09, se proporciona-
ron materiales gratuitos para los salones
de clase (posters, DVDs, calcomanias,
estadisticas, etc.) y se enviaron camisetas
a cada escuela publica de California, al-
canzando a mas de un millon de alumnos.
Lideres de PTA, por favor asegurense que
su escuelas estd usando estos recursos. La
nueva campafia comenzara en el 2010 —
vea el portal en

http://www.impactteendrivers.org/.

Las compaiiias de seguros automovilisti-
cos tienen interés en promover habitos de
manejo seguro y la prevencion de acci-
dentes. Muchos tienen programas de se-
guridad para adolescentes, consejos para
jovenes y hasta contratos que apoyan que
los jovenes y sus padres hablen y estén de
acuerdo sobre expectativas. Padres, por
favor tomen tiempo para investigar y uti-
lizar estos recursos gratuitos por medio de
las compaiiias de seguro.

California tiene un Plan Estratégico de

Segugidad ey la Cagreterag(
Argllado g aprebade on 20Q6. Ej|Departg-t
mento de Transporte de California
(Caltrans) en alianza con la Oficina de
Trafico y Seguridad, la Patrulla de la Ca-
rretera de California y la Asociacion de
Condados del Estado de California forma-
ron un comité de 13 miembros para pro-
porcionar guia a equipos respecto a 16
Areas de Reto. De interés especifico a
PTA son dos areas:

Area de Reto 1: Reducir las fatalidades
relacionadas con el consumo de alcohol.
Entre todos los asuntos de seguridad, el
manejar y consumir alcohol es lo que esta
a la vanguardia y combatir esto ha sido el
enfoque agresivo de campaiias del sector
publico y privado. El manejar bajo los
efectos del alcohol continua siendo un
problema persistente de seguridad en
California. Enfoque: Aumentar la edu-
cacion, accion legislativa y cumplimien-
to.

Area de Reto 2: Reducir las fatalidades
entre jovenes conductores Los jovenes
con menos de un afio de experiencia de
manejo tienen el mas alto indice de acci-
dentes que cualquier grupo. Como resul-
tado, la muerte por accidente automovilis-
tico es la mas alta entre jovenes. Enfoque:
Mejorar los programas de educacion,

cumplimiento y otorgamiento de licen-
cias.

Puede encontrar la informacién completa
sobre las Estrategias de Seguridad en
http://www.dot.ca.gov/hg/traffops/survey/
SHSP/
SHSP_Final Draft Print_Version.pdf

Padres y tutores, deben estar seguros de
que sus hijos estén adecuadamente prepa-
rados para manejar y ustedes esten listos
para cumplir con las leyes de licencia
provisional. Todos los adolescentes en
California deben pasar un examen escrito

R) des- g sobre el Manual de Manejo de California

gara poder solicitar un permiso de apren-
dizaje y deben haber tenido clases de ma-
nejo antes de solicitar una licencia provi-
sional de manejo.

La licencia provisional de manejo se da a

personas menores de 18 afios. El Codigo

Vehicular de California Seccion 12814.6

indica:

Restricciones durante el primer aiio:

e No deberan conducir entre las 11
p-m. y 5 a.m. a menos de que estén
acompafiados y supervisados por un
conductor con licencia como el padre
o tutor, un conductor de mas de 25
afios o un instructor certificado.

e No deberan transportar pasajeros
menores de 20 afios a menos de que
estén supervisados por un conductor
con licencia como el padre o tutor, un
conductor de mas de 25 afios o un
instructor certificado.

Si tienen preguntas pueden comunicarse a
al Department of Motor Vehicles o Cali-
fornia Highway Patrol http://
www.chp.ca.gov/community/
startsmart_provisional.html

Ayuda especial para personas que reciben quimioterapia:

Este es un enlace a un servicio excelente. Compania de limpieza para pacientes que reciben quimioterapia.

Vienen una vez al mes a limpiar su casa por cuatro meses sin costo para el paciente.

http://www.cleaningforareason.org/index.html

Diciembre 2009
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http://www.capta.org/sections/advocacy/downloads/res-2009-en-TeenDrivingSafety.pdfC:\Documents%20and%20Settings\HP_Administrator\My%20Documents\2003-08-22
http://www.capta.org/sections/advocacy/downloads/res-2009-en-TeenDrivingSafety.pdfC:\Documents%20and%20Settings\HP_Administrator\My%20Documents\2003-08-22
http://www.cleaningforareason.org/index.html

Finanzas

Queremos agradecer a todas las unidades y consejos que han enviado sus presupuestos, informes fiscales anuales, autorias de fin
de afio, impuestos 2008 y cuotas de membresia. Por favor recuerde que las unidades deben enviar estos por medio de los canales
adecuados (ejemplo, al consejo O distrito si no se forma parte de uno). Los consejos deben enviarlos directamente a la PTA del
Noveno Distrito. Revise la siguiente lista para ponerse al corriente:

Lista de Asuntos de Finanzas

Auditoria de fin de ano (2008-2009)

Informe anual de finanzas 2008-2009

Presupuesto 2009-2010

Envio Mensual de cuotas de membresia/por persona ($4 por miembro)

Declaracién de Impuestos 2008 (2008-2009) (990-N O 990-EZ y Schedule A)

Seguro (las unidades pagan $202; los consejos pagan $120)

Informe de compensacion al trabajador

Auditoria de medio afio (vea los recordatorios al inferior.)

RECORDATORIO DE AUDITORIA DE MEDIO ANO

1. Latemporada ideal para hacer la auditoria es cuando su escuela no esta en sesion. Tipicamente hay poca actividad. De prio-
ridad a terminar la auditoria a tiempo. Asi si tiene problemas, tendra tiempo de comunicarse con su consejo o distrito.

2. Cada unidad y consejo debe enviar un Informe de Auditoria y el informe de recomendaciones si las hay.

Un Informe de auditoria y una lista de auditoria (y recomendaciones, si las hay) es necesario para cada cuenta bancaria que
tenga la unidad/consejo.

4. Es importante que el auditor reconcilie el nimero de membresias que ha recibido y las que se han enviado al conse-
jo/distrito.

5. Asegure que su unidad/consejo utilice procedimientos financieros apropiados: Formulario de verificacion de dinero en
efectivo con dos firmas de las personas que cuenten el dinero, dos firmas de en los cheques de la unidad o consejo, formula-
rio de autorizacion de pago por cada cheque y firmas apropiadas en cada forma.

6. Aseguirese de revisar la ultima auditoria para verificar que no tiene cheques pendientes.

Revise que el saldo de la caja y el del banco sea el mismo. Si no, y el auditor no sabe por qué, comuniquese con el auditor
de su consejo o del distrito para resolver la discrepancia.

Los representantes de finanzas estan disponibles para ayudarlo con cualquier pregunta. Puede comunicarse con nosotros por
correo electronico — jresponderemos rapido! Nuestros teléfonos estan anotados también. Recuerde, estamos aqui para ayudar.

A-Quan Watso
Tesorero, thequeen(@san.rr.com, (858) 672-7115

Mary Anne Tang
Auditora, mtang@csgrr.com, (619) 405-4305
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Entrevistas Padres-Maestros

. Como puedo aprovechar mas la entrevista padres-maestros?
Para asegurar una alianza exitosa entre hogar y escuela, estos son algunos consejos de las mejores practicas:

* Establezca una entrevista al inicio del afio. Deje saber al maestro que esta interesado en la educacion de su hijo y que quiere
mantenerse informado sobre su progreso. Si usted habla otro idioma, debe también pedir hablar con alguien bilingiie.

* Si es posible visite el salon de clase para observar la ensefianza. Después hable con el maestro sobre lo que observo y como es-
pera que cumpla con lo que desea para su hijo y sus necesidades.

* Antes de la entrevista, escriba preguntas y lo que desea informar al maestro. Este preparado para tomar notas y pedir una expli-
cacion si no entiende algo.

* Hable con el maestro sobre los talentos, pasatiempos, habitos de estudio y otros asuntos como sobrepeso o dificultades del
habla.

* Diga al maestro si usted piensa que su hijo necesita ayuda especial y sobre una situacion familiar o evento que pueda afectar la
capacidad de aprendizaje de su hijo. Mencione asuntos como un nuevo hermanito, enfermedad o mudanza.

* Diga al maestro el tipo de persona que desea que su hijo sea y los valores que son importantes para usted.
* Pregunte al maestro detalles especificos sobre el trabajo y progreso de su hijo. Si ya tiene calificaciones, pregunte como evalua.

» Haga preguntas especificas sobre como ayudar a su hijo. En casa piense sobre los comentarios del maestro y haga seguimiento.
Si el maestro le dijo que su hijo necesita mejorar en ciertas areas, pregunte unas semanas después para ver como va.

* Hable con el maestro de forma positiva , si no esta de acuerdo, no discuta frente a su hijo. Haga una cita para hablar sobre el
asunto. Antes de la reunion, planee lo que va a decir. Trate de ser positivo y mantener la calma. Escuche cuidadosamente. Si la
explicacion del maestro no le satisface y piensa que no puede progresar con el maestro, haga una cita con el director o el super-
intendente.

Tomado de http://www.capta.org/sections/communication/downloads/communicator-2006-10/ParentInvolvement-Parent-
TeacherConferences.pdf. Para mas consejos sobre Participacion de Padres vaya a http://www.capta.org/sections/programs/pi-

pep.cfm.

Jennifer Zaheer
Educacion y Participacion de Padres

jAproveche esta oportunidad!

Desde que comenz- | a 0Oper aci - rankeacdirectiva denedueacitoro del cemlada 0
de San Diego ha reconocido a aquellos en la comunidad que tuvieron que interrumpir su educacion de
preparatoria debido a la Guerra. El Codigo de Educacion de California autoriza el otorgar diplomas de pre-
paratoria retroactivos a veteranos de la Segunda Guerra Mundial y Veteranos de la Guerra de Corea y per-
sonas que fueron detenidas en campos de concentracién durante la Segunda Guerra Mundial. Si usted o
alguien que usted conoce cumple con esta descripcién, comuniquese con Nicole Shina a nshina@sdcoe.net
o (858) 292-3850.
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Muchos ninos pequenos reciben vacunas inapropiadas Siempre consulte a su médico.

-- Nuevas estadisticas indican que a mas
de un cuarto de nifios americanos les fal-
tan vacunas.

Un estudio de nifios (de 19 a 35 meses)
demostr6 que la falta de vacunas es moti-
vo de dos terceras partes de incumpli-
miento de recomendaciones oficiales. Sin
embargo dosis de vacunas recibidas fuera
del margen de tiempo también son un
asunto inquietante, de acuerdo a un estu-
dio llevado a cabo por el Centro de Con-
trol y Prevencion de Enfermedades de
E.E.U.U. (CDC).

Llamado a la Vacunacion

Las demoras en la vacunacion ponen en
riesgo a los nifios a una variedad de enfer-
medades prevenibles como la rubéola, las
paperas, el sarampion. Sin embargo, los
indices de vacunacion en E.E.U.U. son
decentes, segun los expertos.

De acuerdo a la Encuesta Nacional Anual
de Vacunacion de CDC (NIS), el porcen-
taje de niflos americanos de 19 a 35 meses
de edad que reciben la serie de vacunas
recomendadas fue de 77 por ciento en
2006.

"Esta es una llamada de atencion- no te-
rrible para asegurarnos de que los nifios
reciban las vacunas cuando las necesitan,"
afiade el Dr. Paul Offit, jefe de enferme-
dades infecciosas del Hospital Infantil de
Philadelphia. Afiade "los nifios pueden
ponérsela corriente [al crecer]."

Las Recomendaciones se deben Seguir
Los padres y nifios se enfrentan a un com-
plejo cronograma de vacunas en los pri-
meros afios de vida. Algunos pueden con-
siderarlo una pesadilla.

Los resultados de un estudio de 2006 indi-
caron que el cumplimiento con las vacu-
nas fue menos que antes (por un 9 por
ciento) tomando en cuenta que se tomaron
también las dosis perdidas.

Al 19 por ciento de los nifios les faltaba
una o dos dosis de vacunas. Un 8 por
ciento habian recibido dosis "invalidas",
lo que significa que el nifio estaban muy
pequefio o la dosis estaba demasiado cer-
cana a la anterior.

Un 3 por ciento de la muestra obtuvo la
vacuna en contra de la hepatitis B dema-
siado temprano (antes de seis meses).
Algunos obtuvieron la vacuna de saram-
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pion cuando todavia estaban protegidos
con los anticuerpos de sus madres. Otro 3
por ciento recibid series de vacunas de-
masiado cercanas.

Por 50 afios, el éxito del programa de
vacunacion se ha medido al recibir los
nifios las vacunas requeridas.

"[Pero] las recomendaciones oficiales
incluyen mas que un nimero de dosis,"
dijo la Dra. Elizabeth Luman, autora prin-
cipal del estudio del Centro de Vacuna-
cion y Enfermedades Respiratorias de
CDC. También incluyen recomendacio-
nes respecto a edad especifica, dosis
multiples, en diferentes intervalos.
Padres y Médicosi Manténganse Aler-
tas

"Si sus hijos reciben vacunas muy segui-
do o demasiado temprano, pueden no
estar protegidos, y si esto sucede con fre-
cuencia, es posible tener brotes de enfer-
medad," dice la Dra. Luman.

Una razon por la falta de control estricto a
los horarios de vacunacion puede ser que
los padres recuerdan solo vagamente las
enfermedades de las cuales estan prote-
giendo a sus hijos. El Dr. Frenck profesor
de pediatria del Hospital Infantil de Cin-
cinnati, dice que recuerda a un amigo de
la infancia con un pulmén de hierro, re-
sultado de la polio. "Me asustaba mucho,"
dice. "Los nifios de hoy, y sus padres no
saben lo que es un pulmén de hierro—y
esto es gracias a la vacunacion ."

Por lo pronto, la viruela se ha eliminado
completamente como amenaza mundial,
gracias a la vacunacion, y se ha logrado
mucho progreso con el sarampién y la
poliomielitis.

"La gente necesita mantenerse al tanto,"
dice el Dr. Frenck. "Necesitamos conti-
nuar revisando las vacunas con los padres.
Necesitamos vacunar a los nifios cuando
tengamos la oportunidad de hacerlo."

Por favor consulte a su médico.

Mas sobre las Vacunas

Las enfermedades contra las cuales las
vacunas nos protegen tienen complicacio-
nes serias y pueden ser fatales. Asegurese
de que si hijo reciba las vacunas cuando
sea indicado para protegerlo.

La vacunacion es la clave para prevenir
enfermedades entre la poblacion.
Ademas, reduce el nimero de muertes y

discapacidad debido a infeccion, como la

tos ferina y varicela.

Aunque los nifios reciben la mayoria de

las vacunas, los adultos deben mantenerse

actualizados, incluyendo el tétano y difte-
ria. Ademas los adultos que nunca han

tenido varicela o sarampién deben consi-
derar vacunarse. Las enfermedades de la

infancia como las paperas, sarampion y

varicela pueden causar complicaciones

serias a los adultos. Muchas enfermeda-
des pueden ser prevenidas ahora al seguir
la guia de vacunacion:

e  Vacuna Meningococo - contra el
meningococo.

e Hep B - contra la hepatitis B.

e Polio - contra la polio.

e DTaP y Tdap - contra la difteria, téta-
no y tos ferina.

e  Vacuna Hib - contra la influenza tipo
b (que causa la meningitis).

e MMR - contra el sarampidn, paperas
y rubéola (rubéola alemana).

e Vacuna contra el neumococo -contra
la neumonia, infecciones de la sangre
y meningitis.

e Varicela - contra la varicela.

e RotaTeg® - contra el rota virus de
gastroenteritis en infantes.

e Hep A - contra la infeccion del higa-
do.

e HPV - para mujeres contra el virus de
papiloma humano, relacionado al
cancer de cerviz.

La primera vacuna de los nifios se da al

nacer. Al seguir el horario de vacunas y

asegurarse que el nifio esté vacunado si-

guiendo el horario apropiado, usted ase-
gura la mejor defensa contra las peligro-
sas enfermedades de la nifiez.

Tomado de Palomar Pomerado Health

(www.pph.org)
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Convencion Estatal de la PTA de California 2010

PTA - Que Surja el Poder

2010 Convenci-n Estatal de |l a PTA de Californ
Abril 29 ¢ Mayo 2, 2010
CRONOLOGIA de la Convencién
Enero 5, 2010 Se envia folleto de inscripcion
Feb. 1 d Marzo 31 Inscripcion en linea/correod gafetes/boletos enviados después del 4 de abril
Feb. 1 8 Marzo 25 Reservaciones para Hoteles abiertas
Marzo 1 Fecha limite del distrito para espacio de exhibicion
Marzo 26 Comuniquese a los hoteles directamente para reservaciones
Abril 1 6 Abril 16 Aumento de cuota de inscripcion 0 gafetes/boletos se recogen en la entrada
Abril 1 Envio de Chronicle 8 jEdicion Especial de la Convencion!
Abril 13 Ultimo dia cancelar hotel 8 vea el reglamento de cancelaciones
Abril 20 Orientacién del 90 Distrito en San Diego Office of Education bldg
Abril 29 6 Mayo 2 Inscripcion en la Convencién
Inscripcion en linea www.capta.orgo por correo a | a oficina de |l a PTA del Es

ra el 31 de marzo y solo debera ir a la linea de bolsas con informacién y credencial para votar (si aplica). Si
llega a tiempo para un taller vaya directamentefi ya tendra su boleto de entrada.

CUOQOTAS DE INSCRIPCION

Si la membresia no ha sido preverificada en linea o por correo, debe mostrar su credencial al llegar a la con-
vencion, o debera pagar la cuota de no miembro.

CUOTAS DE INSCRIPCION Feb. 1 8 Mar. 31 Abr. 1 6 Abr. 20 Dia del evento
Tiempo completo & voto/sin voto $140 $180 $200
T.C. Estudiante & voto/sin voto $70 $70 $70
Un dia - sin voto $90 $110 $120
Un dia estudiante- sin voto $40 $40 $40
No miembro de PTA $400 $400 $400
Sala Exhibiciones 8 Miembro PTA $50 $50 $50
(gratis el Abril 29)

Sala Exhibiciones 8 No Miembro $100 $100 $100
PTA (gratis el Abril 29)

Reeplazo de gafete n/a n/a $35
Caminata $20 $25 $25

CUOTA DEL DISTRITO

La cuota de $20 de la PTA del 90 Distrito por persona es obligatoria ademas de las cuotas anotadas y se paga
por separado. Esto ayuda a pagar la suite del Noveno Distrito y gastos de hospitalidad. La suite esta abierta a
delegados para disfrutar y esta a cargo de representantes del Noveno Distrito.

Diciembre 2009
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EVENTO DEL DISTRITO

Por favor busque informaciéon sobre el evento del Noveno Distrito que le servira para conocer a otros delegados
y de diversion. Este evento tendra una cuota pagadera a la PTA del Noveno Distrito.

RESERVACIONES DE HOTEL

Las reservaciones de hotel estaran disponibles a las 8:00 AM el 1 de febrero de 2010. Se requiere un depésito
de $150 por habitacién. Se cobraran $50 por las reservaciones canceladas después del 1 de marzo de 2010.

La hora de registrarse en el hotel es a las 3:00 PM, la salida es a las 11:00 AM. Las reservaciones de vivienda
deben hacerse por el Sacramento Convention Visitors Bureau usando el formulario de vivienda. Habra infor-
macioén en el Folleto de Inscripcion y en linea at www.capta.org.

HOTEL Individual Doble Triple Cuadruple
Sheraton Grand $165 $165 $190 $215
Hyatt Regency $165 $165 $190 $215
Residence Inn # Capitol $149 $149 $149 $149
Park

Citizen Hotel $124 $124 $124 $124
Holiday Inn Express $109 $109 $109 $109
Clarion Hotel Mansion Inn $99 $99 $99 $99

Las cuotas enlistadas no incluyen el 12% de impuesto de ocupaciéon o cargos adicionales.

* kS usted hace reservaciones por su cuenta (con descuento
la Convencion de la PTA y al llegar al hotel. La PTA del Estado de California tiene un acuerdo con el Sacra-

mento Convention Bureau y debe reservar un minimo de habitaciones o pagar una multa. El mencionar a PTA

nos dar 8 o0cr®ditod6 por su habitaci-n. Gracias.

NUEVO EN LA CONVENCION 2010
® Listones adicionales especiales para delegados a la venta
® Exhibicién y tienda de PTA con horas extendidas el viernes

® Noche adicional disponible para eventos del distrito/consejo (no hay eventos del estado)

e Horas de reuniones/Talleres diferentes
PREGUNTAS SOBRE LA CONVENCION

Por favor dirija sus preguntas a la presidenta de la PTA del Noveno Distrito a la Convencién del Estado, Karen
Fleck, al kandpfleck@cox.net 0 619 -562-2142. Esperamos ver a muchos delegados que regresan y a huevos
delegados. Si su unidad o consejo no presupuesté para la convencién, hagalo ahora para que pueda ser apro-
bado por su asociaciéon. Es una experiencia maravillosa de aprendizaje, comunicacion y motivacion. jNos ve-
mos en Sacramento!

Karen Fleck

Vicepresidenta Ejecutiva

Executive
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El Observer en Espariol:

Para una suscripcion GRATUITA al
Observer (uno por PTA) llame a la
PTA del Noveno Distrito:
858.268.8077

La PTA del Noveno distrito no con-
trola ni garantiza la relevancia, lo
oportuno o veracidad del material
proporcionado por otras agencias
u organizaciones, tampoco endosa
a otras agencies u organizaciones ,
ni sus puntos de vista, productos o
servicios.
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March 16 Libros de Programas, noticieros, paginas de internet y membresias
deben entregarse a la PTA del Noveno Distrito dpara calificar para
los premios de la PTA del Noveno Distrito

Anote la Fecha

Febrero 10 Reunién anual de la PTA del 90 Distrito/Dia de Fundadores

www. capta.org
Convencion de la PTA del Estado de California 2010,
Abril 29 & Mayo 1, Sacramento

Asuntos Atraesados

312

www. pt a. or dPresupuestos Anuales Adoptados por unidades y consejos -
Enviar copia por canales apropiados
Pago de seguro para unidades y consejos al Noveno Distrito por
canales
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